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Yttrande over remiss Vastmanlands Integrationsstrategi 2021-
2026

INLEDNING

Integrationsradet i Vastmanland har beslutat att en ny regional Integrationsstrategi
ska tas fram. Integrationsradet har ocksa arbetat fram ramarna for strategin och
beslutat om vision, évergripande mal och malomraden. Darefter har Lansstyrelsen i
Vastmanland i samverkan med berdrda aktorer i lanet tagit fram ett forslag pa
Integrationsstrategi for perioden 2021-2026.

Sala kommun har fatt méjlighet att yttra sig 6ver forslaget.

Beredning
Yttrande fran kommunstyrelsens ordférande 2021-04-20
Yttrande fran Erik Hamrin (M) 2021-04-20

Yrkanden

Anders Wigelsbo (C) yrkar

att ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar

att till Lansstyrelsen Vastmanland avge yttrande 6ver Vastmanlands
Integrationsstrategi 2021-2026, enligt bilagt forslag.

Sture Johansson (C) yrkar bifall till Anders Wigelsbos (C) yrkande.

Erik Hamrin (M) yrkar

att ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar

att till Lansstyrelsen Vastmanland avge yttrande 6ver Vastmanlands
Integrationsstrategi 2021-2026 enligt bilagt forslag fran Moderaterna.

Proposition
Ordféranden staller proposition pa sitt eget yrkande mot avslag och finner sitt eget
yrkande bifallet.

Ordforande staller proposition pa Erik Hamrins (M) yrkande mot avslag och finner
yrkandet avslaget.

BESLUT
Ledningsutskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar

att till Lansstyrelsen Vastmanland avge yttrande dver enligt bilagt forslag.

Reservationer
Erik Hamrin (M) reserverar sig till forman for sitt eget yrkande.

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

il

Utdragsbestyrkande
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KOMMUNSTYRELSEN
Anders Wigelsbo

Yttrande 6ver Vastmanlands integrationsstrategi 2021-2026

Sala kommun tackar fér mojligheten 6ver att fa yttra sig 6ver den foreslagna
strategin.

Sala kommun ser positivt pa att en strategi tas fram av Lansstyrelsen i Vastmanland
och dess integrationsrad, for att ersatta den regionala 6verenskommelsen. Arbetet
med att tillsammans bygga upp en val fungerande integration kommer att vara en av
de storsta utmaningarna i vart 1an saval som i hela riket under manga ar framover.

Det ar viktigt att strategin anldgger perspektivet hela lanet pa allvar, exempelvis
gallande bostadssituationen.

[ strategin uttrycks det att etableringen pa arbetsmarknaden fér nyanlidnda ar den
storsta utmaningen i integrationen, vilket ar en uppfattning som Sala kommun till
fullo delar. Det kommer att krdvas manga olika atgarder i form av sankta trosklar till
arbetsmarknaden och riktade insatser for att snabbare kunna fa nyanldanda att na
sjalvforsorjning.

Sala kommun vill vidare understryka vikten av en utvecklad och val fungerande
samhallsinformation riktad mot nyanlanda, for att pa sa vis minska utanférskap och
skapa snabbare vagar in i samhallet, vilket pa alla vis skulle framja folkhalsan.

Arbetet med att skapa en vil fungerande integration i hela lanet maste bedrivas i
bred samverkan, och har har savil kommunerna som 6vriga myndigheter och
civilsamhallet en viktig roll att spela. Det ar darfor en styrka att strategin tydligt
beskriver att arbetet ska goras tillsammans, och att strategin ar skriven i "vi-form”.
Dock maste mojligheterna till lokala initiativ for att stirka integrationen inom
ramen for det kommunala sjalvstyret varnas. Samverkan i sin basta form innebar
omsesidigt erfarenhetsutbyte och tillvaratagande av varandras goda idéer.

Sala kommun vill understryka att civilsamhallets roll i integrationen knappast kan
overskattas. For den som vill saval lira sig om som komma in i svensk kultur ar
foreningslivet nyckeln. Det dr den motesplats dér alltifran kultur till idrott, folkhdlsa
och samhaillsinformation finns tillgdngligt for den som vill. Den som inte har tillgang
till civilsamhallet kan inte komma in det svenska samhallet pa allvar, och darfor ar
samarbete med saval folkbildning som foreningsliv en oerhort viktig komponent i
integrationsarbetet.

SALA KOMMUN BesOksadress: Stora Torget 1 Anders Wigelsbo

Kommunstyrelsen Vaxel: 0224-74 70 00 Kommunstyrelsens ordférande

Box 304 Fax: 0224-188 50 anders.wigelsbo@sala.se

733 25 Sala kommun.info@sala.se Direkt: 0224-74 71 00
www.sala.se
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Kommunstyrelsen

Nér det giller malsattningarna i strategin vill Sala kommun understryka vikten av
matbarhet i malsattningar. Det ar var uppfattning att mal vars uppfyllelse svarligen
later sig méatas tenderar att bidra till otydlighet, vilket inte gagnar det gemensamma
arbetet. Vi stéller oss ocksa fragande till hur genomforandet av arbetet for att na
malen ska ga till. Det r Sala kommuns uppfattning att en strategi i forldngningen
maste leda fram till mer konkreta handlings- eller atgardsplaner, och darfor 6nskar
vi att det tydligt framgar av strategin att ett sdidant dokument ska tas fram.

Arbetet med integrationen i ldnet ar en viktig del av den regionala utvecklingen, och
Sala kommun ser darfor en tydligare koppling till den regionala utvecklingsstrategin
som ett naturligt steg.

Slutligen vill Sala kommun understryka att vi inte bara star bakom
integrationsarbetet i lanet, utan dessutom ser det som en mycket viktig del av att
lyckas mota vara gemensamma framtida utmaningar. Vi ser darfor fram emot att fa
vara en del av ett framgangsrikt arbete inom ramen for det den nya
integrationsstrategin anger.

Anders Wigelsbo
Kommunstyrelsens ordférande
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Lansstyrelsen FOLJEBREV 1(1)
Véistmanlands Ian Datum Diarienummer
2021-02-10 851-517-2021

AVDELNINGEN FOR SAMHALLSUTVECKLING
Linda Falk

Utvecklingsledare

Telefon 010-2249221
linda.falk@lansstyrelsen.se

Remiss: Vastmanlands Integrationsstrategi 2021-2026

Integrationsradet i Vastmanland har beslutat att en ny regional Integrationsstrategi
ska tas fram. Integrationsradet har ocksa arbetat fram ramarna for strategin och
beslutat om vision, 6vergripande mal och malomraden. Dérefter har Lansstyrelsen
i Vastmanland i samverkan med berorda aktorer i lanet tagit fram ett forslag pa
Integrationsstrategi for perioden 2021-2026.

Ni lamnas nu tillfalle att yttra er éver forslaget. Remissen skickas ut enligt bifogad
sandlista.

Yttrande skall vara Lansstyrelsen i Vastmanlands lan tillhanda senast 2021-04-12.
Skicka yttrandet till vastmanland@lansstyrelsen.se Ange dnr 851-517-2021.

Vid fragor kontakta; Linda Falk, se kontaktuppgifter ovan.

Bilagor
Bilaga 1: Sandlista

Postadress Besoksadress Telefon/Fax Webb/E-post
721 86 VASTERAS Vastra Ringvagen 1 010-224 90 00 (vx) www.lansstyrelsen.se/vastmanland
VASTERAS 010-224 91 10 (fax) vastmanland@lansstyrelsen.se
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Lansstyrelsen
Vastmanlands lan

AVDELNINGEN FOR SAMHALLSUTVECKLING
Linda Falk

Utvecklingsledare

Telefon 010-2249221
linda.falk@lansstyrelsen.se

REMITTERADE INSTANSER

Bilaga 1
SANDLISTA 1(2)

Datum

2021-02-10

Kommuner, Region och bolag/férbund

e Arboga kommun

e Bostads AB Mimer

e Fagersta kommun

e Hallstahammars kommun
e Kungsors kommun

e Kopings kommun

e Norbergs kommun

e Region Véstmanland

e Sala kommun

e Samordningsforbunden

e Skinnskattebergs kommun
e Surahammars kommun

e Visteras stad

Myndigheter

e Arbetsférmedlingen

e Forsakringskassan

e Malardalens hogskola
e Migrationsverket

e Polismyndigheten

arboga.kommun@arboga.se

anette.jansson@mimer.nu

info@fagersta.se

kundcenter@hallstahammar.se

info@kungsor.se

kopings.kommun@Kkoping.se

info@norberg.se

region@regionvastmanland.se

kommun.info@sala.se

linda.anderfjall@koping.se

kommun@skinnskatteberg.se

kommunen@surahammar.se

kontaktcenter@vasteras.se

kauko.leppala@arbetsformedlingen.se

melul.sevim@forsakringskassan.se

info@mdh.se

jaak.meri@migrationsverket.se

sara.ekstrom@polisen.se

Besoksadress
Vastra Ringvagen 1
VASTERAS

Postadress
721 86 VASTERAS

Telefon/Fax
010-224 90 00 (vx)
010-224 91 10 (fax)

Webb/E-post
www.lansstyrelsen.se/vastmanland
vastmanland@lansstyrelsen.se
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Lansstyrelsen SANDLISTA 2(2)
Vastmanlands lan

Datum

2021-02-10

Civilsamhalle

e Frikyrkliga samfund genom andreas.lowkvist@ansgars.se

Equmeniakyrkan

e Katolska kyrkan narvakatten@gmail.com

e Judiska férsamlingen condenknutsson@yahoo.se

e RF-SISU-Véstmanland kristin.pleick @rfsisu.se

e RA&dda Barnen Maria.Netz@rb.se

e R{da Korset vasteras@redcross.se

e Svenska kyrkan vasteras.pastorat@svenskakyrkan.se

e Syrisk ortodoxa forsamlingen ~ malfono@yahoo.de

o Vasteras folkhdgskola lars.forsmark@vfhsk.se

e Vastmanlands lansbildningsforbund Heidi-Maria@vlbf.se

e Vasteras moské ramhoca7l@gmail.com
Naringsliv

o Almi marita.ljung@almi.se

e FOretagarna thomas.bystrom@foretagarna.se

e Handelskommaren Malardalen anna@handelskammarenmalardalen.se

e |IKEA camilla.johansson9@ikea.com

¢ Nyanlant foretagande deborah@nyanlantforetagande.se

e Samhall Tomas.O.Andersson@sambhall.se

e Svenska naringsliv vasteras@svensktnaringsliv.se

e Vasteras Science park je.stenstrand@vasterassciencepark.se.

Sa har hanterar Lansstyrelsen personuppgifter

Information om hur vi hanterar dessa finns pa www.lansstyrelsen.se/dataskydd.
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Inledning

| integrationsarbetet finns gemensamma utmaningar som vi behover ta oss an for att na en hallbar
framtid. Vi vill na lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter for alla i Vastmanland, oavsett etnisk
och kulturell bakgrund. Integration handlar om émsesidighet. Det innebar att det berdér alla invanare
i vart 1an och for att lyckas skapa ett jamlikt samhalle for alla fordras samhandling.

Regeringens integrationspolitiska mal anger att fokus for integrationsarbetet ar ett hallbart
mottagande i hela landet och en snabb etablering pa arbetsmarknaden. Dessa mal ar viktiga for hela
vart samhalle. En fungerande integrationsprocess bidrar till 6kad valfard for bade individen och
samhallet och genererar tillvaxt och god ekonomi som skapar forutsattningar for ett inkluderande
samhalle.

Sveriges integrationspolitik utgar fran regeringen nationella strategi ner till en regional lansniva. |
Vastmanland finns en lang och stark tradition av samhandling i integrationsarbetet. Den Regionala
overenskommelsen om samarbete kring nyanlandas etablering och mottagande av ensamkommande
barn i Vastmanlands lan, som tecknades i slutet av 2016, har syftat till att starka och tydliggora
samhandling allt mer. Den har varit gallande under perioden 2016-2020. D3
overenskommelseperioden I6pte ut har Integrationsradet beslutat att fortsatta att starka
samhandlingen och integrationsarbetet genom en ny Integrationsstrategi.

Foljande strategi tas fram for att utveckla verksamheter, organisationer och det lansgemensamma
arbetet. Strategin ger en nuldgesbeskrivning, har en tydlig malbild 6éver framtida 6nskvart lage och en
plan fér hur malen skall uppnas.

Fokus under den period som strategin kommer att vara géllande blir sdledes det gemensamma
genomfdrandet av lanets integrationsarbete. Inom Integrationsradets organisation! kommer
aktivitetsplaner att tas fram i syfte att na de uppsatta malen. Det kommer att kravas samhandling
och att samtliga berdrda aktorer bidrar utifran sitt ansvarsomrade? fr att malen skall uppfyllas.

Vastmanlands Integrationsstrategi syftar till att ge integrationsarbetet i lanet gemensamma ramar
samt att starka samhandlingen mellan berérda parter i lanet. Integrationsstrategin syftar dven till att
skapa god och lyckad integration pa bade individ och samhallsniva.

1Se Bilaga 1
2 Se Bilaga 2



Malgrupper
Integrationsstrategin vander sig till en bred malgrupp som kan delas in primara och sekundara
malgrupper.

Primara malgrupper

Asylsokande
Asylsdkande kvinnor och man, flickor och pojkar som har kommit till Sverige och sokt
skydd (asyl) men som dnnu inte har fatt beslut pa sin ansokan.

Ensamkommande barn och unga

Ensamkommande flickor och pojkar ar personer under 18 ar som har kommit till
Sverige utan sina vardnadshavare eller annan person som kan anses ha tratt i
foraldrarnas stalle.

Nyanlanda
Nyanlanda kvinnor och man, flickor och pojkar har beviljats uppehallstillstdnd och
bosatt sig i en kommun.

Samverkansparter

Det 4r manga olika parter som ingar i samverkan och som bidrar till ett fungerande
integrationsarbete i linet.? Offentlig aktérer, civilsamhille, naringsliv och évriga
organisationer ar alla viktiga parter som pa olika satt kan utfora insatser inom
integration. God samhandling mellan olika parter bidrar till en hégre maluppfyllelse i
respektive organisations uppdrag.

For att uppmarksamma att integrationsarbetet ska ta hansyn till flickor och pojkars samt kvinnors och
mans olika villkor, pekar malformuleringarna i strategin ut kon, dock utan att exkludera personer
med annan konsidentitet och kénsuttryck an normen.

Sekundara malgrupper

Nyanlanda har stérst behov av integrationsinsatser de forsta aren efter att de har fatt
uppehallstillstand i Sverige. Det kan dock finnas grupper med séarskilda behov som behover
integrationsinsatser av olika slag aven efter en langre tid i landet. | de fall sddana grupper identifieras
omfattas dven de av den har strategin.

Utdver ovan namnda grupper vander sig strategin till samtliga kvinnor och man, flickor och pojkar
som lever, bor och verkar i Vastmanlands Ian och som pa olika satt kan bidra i integrationsrbetet.

3 Se Bilaga 2



Nulagesanalys

Integrationsarbetet i Vastmanlands |an star infor flera stora utmaningar. En av de stérsta ar
etableringen pa arbetsmarknaden dar tiden till arbete for nyanlanda kvinnor och mén samt flickor
och pojkar ar ofta lang och paverkas av flera faktorer pa saval strukturell som individuell niva.
Samtidigt dr en hog andel av de nyanldnda i arbetsfor alder och utgér en potentiell resurs for lanet
for att bland annat mota de demografiska forandringarna med en aldrande befolkning.

Alla individer behover forutsattningar att leva ett gott liv. Behovet av en bostad med rimlig standard
och storlek ar stort men déar bostadsbristen drabbar utsatta grupper i samhallet sarskilt hart,
daribland nyanlanda. En situation som férutom att férsvara etableringen av vuxna nyanlanda ocksa
drabbar barnen, vilka har behov av en trygg miljo dar de kan utvecklas och bli en del av det svenska
samhallet. Ett aktivt arbete med att forbattra bostadssituationen ar darfor prioriterat.

Sett ur ett globalt perspektiv ar folkhdlsan i Sverige god, samtidigt 6kar ojamlikheterna i hdlsan
mellan olika grupper i samhallet dar asylsokande och nyanldnda ar sarskilt missgynnade, vilket dven
galler de skyddsfaktorer som framjar en god fysisk och psykisk halsa. Genom férebyggande insatser
inom exempelvis skolan och féreningslivet finns det dock mojligheter att vanda den negativa
utvecklingen for gruppen och 6ka den sociala inkluderingen.

Ar 2020 praglades till stor del av covid-19 och kommer att ha en fortsatt paverkan pa samhallet
under en lang tid fram 6ver. Konsekvenserna finns inom samtliga malomraden i den har strategin.

Malbild
Vastmanlands Integrationsrad tog under hosten 2019 fram en gemensam vision och ett 6vergripande
mal for lanets integrationsarbete. Visionen lyder:

Tillsammans méjliggér vi ett Jamlikt samhdille for alla i Véistmanland

Det 6vergripande malet ar Genom samordning och samverkan framjar VI integration i ett jamlikt
Vistmanland. VI arbetar for lika rdttigheter, skyldigheter och méjligheter for alla i Védstmanland.

Strategins malomraden ar framtagna efter de utmaningar som har identifierats som de mest
angelagna av lanets aktorer. Varje malomrade har ett 6évergripande mal och ett antal delmal som
syftar till att komma tillrdtta med beskrivna utmaningar. Samtliga malomraden dr sammanflatade
med varandra och inverkar pa varandra pa olika satt. Respektive malomrade kan darfor inte ses som
isolerade fran varandra utan behéver samordnas. Arbetet behdver utga fran bade nationella och
regionala strategier inom flera olika berérda omraden, se bilaga 3.

Malomraden
Strategin omfattar sex malomraden som identifierats som sarskilt viktiga. Dessa ar;

1. Bosattning

2. Fysisk och psykisk halsa
4. Meningsfull fritid

5. Samhallsorientering

6. Sysselsattning

7. Utbildning



Nedan foljer lagesbeskrivningar éver de utmaningar som ar de mest framtradande i lanet.
Utmaningarna beskrivs utifran forskning, statistik, enkdtundersékningar, utvarderingar och rapporter
pa bade nationell och regional niva samt erfarenheter fran berdrda parter i lanet. Det ar
generaliseringar och innebar att utmaningarna kan skilja sig at mellan olika delar av lanet och mellan
olika personer.

Bosattning

Det rader bostadsbrist i sju av ldnets tio kommuner vilket drabbar sirskilt utsatta grupper, till
exempel nyanldnda, extra hart. Nyanldanda har mycket svag forankring pa bostadsmarknaden.
Bostader till nyanldnda som anvisas kommunerna i lanet tillgodoses i stor utstrackning medan
egenbosatta nyanldnda som har betydligt svarare att ordna skilig bostad. Férsvarande faktorer fér
asylsékande och nyanlanda ar det generella underskottet pa hyresldagenheter, sarskilt underskott
pa lagenheter i ritt storlek, i skiligt skick och med rimlig hyresniva samt att hyresvirdar inte
godkinner etableringsersittning eller férsérjningsstéd som inkomst. ! Det sker dven en strukturell
diskriminering da systemet med bostadskéer gor det svart for nyanldnda att komma in pa
bostadsmarknaden.

Trangboddhet stOrre otrygghet i sitt bostadsomrade jamfort
med inrikes fodda. Bland boende i
flerfamiljshus uppger en betydligt storre andel
att de kanner sig otrygga jamfort med
personer boende i smahus (34 % respektive 22
%).2 Bland ungdomar i Vastmanland ar kinslan
av trygghet i sitt bostadsomrade betydligt
ldgre bland flickor dn hos pojkar.®

| gruppen utomeuropeiskt fodda ar 31%
trangbodda jamfort med 2% for inrikes
fédda.? Bland barn med utlandsk bakgrund &r
53% trangbodda jamfoért med 18% av barn
med svensk bakgrund.? | Vastmanlands lan
Okar andelen av befolkningen som ar
trdngbodda for varje &r.* Asylsékande och
nyanldnda som ordnat boende pa egen hand, Ensamkommande ungdomar
s.k. egenbosatta, dr en sarskilt utsatt grupp.®
Asylsdkande bor ofta i bostader med mycket
dalig standard.

Till foljd av bostadsbristen blir
ensamkommande ungdomar kvar langre an
nodvandigt i stddboenden och familjehem.
Segregation och otrygghet i bostadsomradet Manga ensamkommande ungdomar har
osikra boendeldsningar. 1° Det férekommer
att ungdomar skrivs ut till hemléshet nar inte
andra alternativ inte finns. Ensamkommande
unga i eget boende tenderar att bli valdigt
ensamma da de saknar ett natverk av slakt
och familj.

Invandrade personer bosatter sig ofta i utsatta
omraden som ses som mindre attraktiva och
dar bade den etniska, ekonomiska och
geografiska segregationen &r stor. ©
Segregationen i sin tur har negativa effekter
pa arbetsmarknadsutfall, skolresultat och
hélsa. 7 Utrikesfédda personer upplever en

Mal 2020-2025
En forbdttrad boendesituation for Iénets asylsékande och nyanldnda flickor och pojkar samt kvinnor
och mdn, inklusive ensamkommande flickor och pojkar.

Delmal:

e Att en viss procent av bostadsbestandet i varje kommun skall avsattas foér sociala andamal, daribland
bostédder till nyanldnda.



e Att asylsokande erbjuds bostdder med godtagbar standard.
e Attt asylsokande som valjer att ordna eget boende far en forbattrad boendesituationen.
e Attt en 6kad andel nyanlanda med uppehallstillstand bosétter sig i omraden som domineras av inrikes

fodd befolkning.

e Att 6ka andelen bostader som ar tillgangliga for malgruppen genom att ta fram ta fram regionala

riktlinjer for markanvisningsavtal.
e Att 6ka tryggheten i bostadsomraden.

e Att fa till stdnd fungerande boendekedjor for ensamkommande barn och unga.

Fysisk och psykisk halsa

Manniskors fysiska och psykiska hilsa paverkas av en rad andra livsomraden sasom till exempel
boende, ndrmiljo, arbete, forsorjning, utbildning och levnadsvanor. Halsan paverkas bade av
individens egna val och vanor och samhillets strukturella faktorer. For sma barn ar det tidiga livets
villkor avgérande for utvecklingen. I ungdomsaren grundlaggs levnadsvanor vilket paverkar hélsan

senare i livet.
Migration och hilsa

Migration ar en faktor som paverkar hélsan,
livsvillkor och levnadsvanor. Personer som
migrerat till Sverige har oftare samre
livsvillkor, exempelvis uttryckt i
socioekonomiska forutsattningar eller
utbildningsniva, vilket kan paverka hélsan.
Dessutom kan migrationen i sig paverka
halsan.! Sjalvrapporterad psykisk ohélsa
varierar mycket beroende pa bland annat
alder, kon och fodelseland men &r generellt
vanligare bland utrikes fédda. 1% En orsak till
samre i hdlsa bland asylsdkande och
nyanldanda kan vara en begrdnsad
hilsolitteracitet*.'® Generellt sett &r
halsolitteracitet en viktig bestamningsfaktor
for hdlsa, empowerment (egenmakt), och en
frdga om social rattvisa.’* Nyanlanda flickor
och kvinnor drabbas sarskilt av langvarig och
ofrivillig isolering vilket paverkar halsan
negativt.®

Trauma

Manga flyktingar, barn som vuxna, bar med sig
traumatiska upplevelser fran krig, tortyr eller
flykten vilket 6kar mottagligheten for psykisk
ohélsa och i manga fall orsakar
posttraumatiskt stressyndrom (PTSD). PTSD é&r
sarskilt vanligt bland flyktingar och denna
Okade sarbarhet for psykisk ohalsa kan
forvarras ytterligare av osakerhet och

pafrestningar under asylprocessen och
livsvillkoren i det nya landet.®

Vald och utsatthet

Region Vastmanland har rapporterat att de ser
en 6kning i antalet kvinnor som flyr undan
hedersrelaterat fortryck som soker stod i
deras verksamhet.'” Majoriteten av de
ensamkommande flickorna kommer fran
lander dar barndktenskap och konsstympning
ar vanligt. | Somalia och Eritrea rapporteras
over 80 procent av flickor och kvinnor vara
konsstympade. Da majoriteten av alla
ensamkommande flickor (72%) placeras i sa
kallade natverkshem (hos anhdriga) bedéms
risken vara storre att de utsatts for
hedersrelaterat vald och fortryck,
manniskohandel samt utnyttjande och
exploatering i hushallsslaveri (sexuellt eller pa
annat sitt). '8 Det férekommer att
ensamkommande flickor och pojkar
exploateras och utsatts fér manniskohandel
pa olika satt. Till exempel genom att de
erbjuds en sovplats mot att de utfor sexuella
tjanster eller att de erbjuds pengar mot att
utfora kriminella tjanster som exempelvis att
sélja droger.® Asylsékande och nyanlinda
hbtqg-personer lever i en sarskilt utsatt
situation. Trots detta saknas sarskilda insatser
for malgruppen.? Kunskapen kring hbtq
behover bli battre hos bade yrkesverksamma
och hos invanarna generellt.



Barn och unga

| gruppen asylsékande barn och unga ar
forekomsten av psykisk ohélsa, sasom
depression, angest och PTSD, genomgaende
hég.?! Ensamkommande flickor och pojkar har
en sarskild utsatthet for psykisk ohéalsa och
den psykiska ohélsan i gruppen har 6kat sedan
2015. Depression, angest, stress och
ensamhet ar vanligt forekommande.?? Orsaker
till den psykiska ohalsan dr exempelvis svara
erfarenheter fran hemlandet och flykten,
ovissheten pa grund av tillfalliga

uppehallstillstand, langa handlaggningstider,
oklarheter kring vad som ska handa vid 18-

arsdagen, begransade mojligheter till
familjeaterforening, stor press vid
familjeaterférening och oro for att skrivas upp
i alder eller utvisas.?

* Halsolitteracitet kan enkelt beskrivas som ménniskors férmaga att kunna férviarva, forsta, vardera och

anvanda halsoinformation.
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En ékad andel utrikesfédda barn och vuxna har en god fysiskt och psykisk hdlsa.

Att det tas fram en materialbank for hela lanet for att ge halsoinformation och kunskap om
levnadsvanor.

Halsoinformation och kunskap om levnadsvanor ges av flera olika aktorer och vid flera tillfallen under
bade asyltiden och efter uppehallstillstand.

Att infora systematiska undersékningar som mater halsan hos asylsékande och nyanlédnda flickor och
pojkar samt kvinnor och man i lanet.

Att 6ka kunskapen hos kommuner, Regionen och myndigheter (Arbetsférmedlingen, Migrationsverket,
Forsakringskassan) om negativa hilsoeffekter kopplade till hbtg-fragor, hedersrelaterat vald och
fortryck, barndktenskap, tvangsaktenskap och kénsstympning.

Att upptacka, motverka och bryta langvarig och ofrivillig isolering hos nyanlanda flickor och kvinnor.
Att via Elevhalsan och andra berérda organisationer informera och utbilda flickor och pojkar i fragor
kring hbtq, hedersrelaterat vald och fortryck, barndktenskap, tvangsaktenskap och kénsstympning.

Meningsfull fritid

En meningsfull fritid berikar ménniskors liv pa manga olika omraden. Den kan bidra till
spraktrdning, battre fysiskt och psykisk hilsa, socialt umgénge o.s.v. Alla barn har ritt till en
meningsfull fritid i sin vardag. For utrikes fodda barn och deras fordldrar kan dock det svenska
foreningslivet vara svart att fa kinnedom om och férsta. For manga &r det inte ekonomiskt méjligt

att delta i de fritidsaktiviteter som de dnskar.
Deltagande i féreningslivet

Enligt Invandrarindex?* ar det en relativt hég
andel nyanldanda i Vastmanland som inte
idrottar men skulle vilja gora det (24%) eller
som inte ar aktiva som
ledare/tranare/styrelseledamot inom idrotten
men skulle vilja vara det (39%). Nationella
undersokningar visar att hdlften av landets
nyanldanda barn och unga star utanfor
foreningslivet men 6nskar att de inte gjorde

det.? Anledningarna till detta &r flera men kan
till exempel vara en svarforstaelig
foreningskultur, framlingsfientlighet och
oklara samt outtalade forvantningar.2®
Forskning visar att svenska
civilsamhallesorganisationer har svarare att
fanga upp behov, intressen och engagemang
hos utrikes fodda personer an hos inrikes
fodda. Utbudet av aktiviteter som matchar
utrikesfodda kvinnor och mans intressen och



metoder for att fanga upp dessa behover
utvecklas.?’

Barn och unga

Fysisk aktivitet framjar bade den fysiska och
den psykiska halsan och gynnar barn och
ungas utveckling samt starker
forutsattningarna for att prestera i skolan. Det
finns dock betydande skillnader mellan olika
sociala grupper i andelen unga som lever upp
till rekommendationen om fysisk aktivitet.
Barn med minst en fordlder som ar utrikes
fodd ar en sadan grupp som i lagre
utstrackning lever upp till rekommendationen
om fysisk aktivitet.?® Barn och unga i lagre
socioekonomiska grupper star ofrivilligt
utanfor deltagande i foreningslivet i hogre
utstrickning.? Bland barn med utldndsk
bakgrund deltar pojkar med utlandsk
bakgrund (62%) i betydligt storre utstrackning
an flickor i samma malgrupp (28%) i

Mdél 2020-2025

idrottsaktiviteter trots att pojkar och flickor
vill delta i idrottsaktiviteter i samma
utstrackning. Deltagande i fritidsaktiviteter
som ej ar idrott ar nagot hogre bland flickor
(17%) jamfort med pojkar (11%) med utlandsk
bakgrund.3° Flickor har behov av och
efterfragar sjalva ett stérre utrymme i
foreningslivet och specifikt inom
kulturféreningar.3! Flickor efterfragar i storre
utstrackning stod fran vuxna nar det géller sex
och relationer samt jamstéalldhet.32
Ensamkommande flickor och pojkar har ett
stort behov av stod fran samhallet nar det
géller fritiden. De har ett stort behov av att
utdka sina kontaktytor utanfér den egna
gruppen.3? De ir dock begrinsade i sina val pa
grund av ekonomiska orsaker samt att det ar
svart att som tonaring komma ny i en sport
utan att ha fardigheterna tillsammans med
ungdomar som utdvat sporten i manga ar.3

Ar 2025 speglar medlemmarna i féreningslivet befolkningen i Véistmanland. Méjligheten att tréna,
tdvla och engagera sig i en férening dr inte beroende av individens ekonomiska forutsdttningar eller

var man bor.

Delmal:

e Att gora foreningslivet mer lattillgangligt for malgruppen.

e Attt 6ka andelen utrikesfédda flickor som deltar i idrottsaktiviteter och kulturféreningar.

e Attt oka samverkan mellan fritidsgardar och foreningslivet/kultur- och fritid.

e En 6kad mangfald av ledare/trénare/styrelsemedlemmar i foreningslivet

e Attt gora det mojligt for barn och ungdomar att bérja en ny idrott trots att de inte har samma
fardighetsniva och ekonomiska férutsattningar som andra.

e  Samverkan med naringslivet for att underlatta ekonomiskt fér barn i utsatta familjer att delta i

fritidsaktiviteter.

e Attt erbjuda aldre och funktionshindrade aktiviteter som bidrar till en meningsfull vardag.

Samhallsorientering

Samhaillsorientering for nyanlanda och samhallsinformation till asyls6kande ar viktiga for att 6ka
kunskapen om det svenska samhillet, tydliggéra rattigheter, skyldigheter och ge mojlighet till
diskussion och reflektion kring virdeladdade fragor, normer och virderingar. Overlag ir
forvantningarna pa vad samhallsorientering ska innehalla och resultera i héga. Det dr viktigt att
poangtera att samhillsorientering dr en av manga delar i integrationsarbetet. Information om
samhallet behover ske inom en rad olika arenor, bland annat genom myndigheternas ordinarie
informationsuppdrag och via de yrkesgrupper som moéter asylsékande och nyanlédnda i sitt arbete.

Behovet hos kvinnor, man, flickor och pojkar
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Manga kvinnor och man har tillbringat
asyltiden, i vissa fall flera ar, i Sverige innan de
tagit del av Samhallsorienteringen. Behovet av
att fa grundlaggande samhallsinformation
tidigare ar stort. Det handlar framférallt om
praktiska fragor som ror bostad, hélsa,
skolgang och 6vergripande rattigheter och
skyldigheter.3* | vissa fragor finns behov av
konsseparerade grupper for att skapa trygga
studiemiljoer for kvinnor. Kvinnor deltar inte i
Sambhallsorienteringen i samma utstrackning
som man da de stannar hemma fér att ta hand
om barn, ndgon som inte alls forekommer
bland mannen.3¢ Kunskapen kring
privatekonomi bland nyanlanda och
ensamkommande barn och unga ar 13g.%” Allt
fler ungdomar har svart for att klara sin
ekonomi nar de far eget boende. Andra
amnen dar det finns behov av mer
information ar egenvard, kost, munhilsa,
jamstalldhet, demokrati, féraldraskap,
hedersrelaterat vald och psykisk ohélsa. Da
manga nyanlanda méan och kvinnor samt
flickor och pojkar kommer fran patriarkala
strukturer finns behov av att utmana
traditionella och strukturella normer kring
kon, religion och familjevarderingar for att
motverka kulturkrockar som uppstar i motet
med svensk kultur.

Samhillskommunikatoérerna

Mdél 2020-2025

Osakra anstallningsforhallanden och
varierande kompetens hos
Samhallskommunikatérerna ar utmaningar
inom Samhallsorienteringen. Vid rekryteringar
finns en stor spridning pa vilka kompetenskrav
som stalls och flera anordnare lever inte upp
till forordningens krav pa kompetens hos
kommunikatérerna. Utbildning, fortbildning
och erfarenhetsutbyte efterfragas av
anordnarna i manga fall. En variation i
genomfdrande, innehall och utfall av
samhallsorienteringen spanner over ett stort
falt och det behovs atgarder for att hoja
lagsta-nivan i genomférande och
kvalitetssakra och harmonisera
samhallsorienteringen mellan olika utforare
for en 6kad likvardighet.3® Det finns behov av
att samordna Samhallsorienteringen for att
sakerstalla att alla far del av alla omraden och
att inget amne missas.

Ensamkommande barn och unga

Det finns en oro for att fokus for
ensamkommande flickor och pojkars
utbildning ligger pa att lara sig spraket och att
samhallsorientering d& far std at sidan.®
Onskvért fran malgruppen sjilva ar att det
finns center/motesplatser som erbjuder
samhallsinformation pa latt svenska som tar
hansyn till flickor och pojkars olika behov.*

Det erbjuds en likvérdig samhdllsorientering hos ldnets alla kommuner och aktérer.

Delmal:

- Att 6ka den generella kompetensen hos Samhallskommunikatérerna och andra ansvariga aktorer.

- Arbeta for att alla asylsdkande kvinnor och man far tillgang till samhallsinformation i ett tidigt skede.

- Arbeta for att alla nyanldnda kvinnor och man far tillgang till Samhallsorientering och att sarskilt
kansliga @mnen ocksa erbjuds i konsseparerade grupper.

- Sambhallsorienteringen kompletteras genom informationsuppdrag i ordinarie verksamheter i kommun,

region, statliga myndigheter och andra aktérer.

- Attverka for att ensamkommande flickor och pojkar far del av samhallsinformation som utgar fran
flickor och pojkars olika behov och vid behov erbjuds i kdnsseparerade grupper.

- Att utmana traditionella och strukturella normer kring kon, religion och familjevarderingar. Detta kan
ske genom att dels 6ka den interkulturella kompetensen hos berorda aktorer dels genom att vaga lyfta
fragan med asylsdkande och nyanlédnda flickor och pojkar samt kvinnor och man.

- Att sdkerstalla att alla som deltagit i SO har tagit del av alla @mnen och efterhand erbjuda

fordjupningar.
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Sysselsattning

En stor invandring innebédr en utmaning men &dr ocksa en tillgang med tanke pa Sveriges aldrande
befolkning. Utrikes fodda &r en viktig resurs pa arbetsmarknaden och det dr avgérande att de
deltar i arbetskraften.?! | Vistmanland bestar hela befolkningstillvixten under senare ar av utrikes
fodda. Positivt ar att tva tredjedelar av de nya invdnarna befinner sig i arbetsfér alder.*?
Arbetslosheten ar dock generellt hégre bland utomeuropeiskt foédda (22%) dn bland personer
fédda i Sverige (4%) och i Europa (7%).*® Ett problem ir att utrikesfodda drabbas dven av en
strukturell diskriminering pa arbetsmarknaden dér t.ex. hudfarg och namn gor det svarare att fa

ett arbete.*
Skillnader mellan kvinnor och mén

Det finns skillnader mellan kvinnors och mans
etablering. Till exempel finns en betydande
skillnad mellan nyanlanda man och kvinnor
utan utbildning. Kvinnor utan utbildning
etablerar sig pa arbetsmarknaden i betydligt
mindre utstrackning an man med
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motsvarande utbildning. #° Se Bild 1.
Traditionella familje- och kénsnormer uppges
av atta av tio kommuner i lanet vara en av
orsakerna till varfor kvinnorna star utanfor
arbetskraften.*® Nyanlidnda kvinnor efterfragar
sjdlva arbetsmarknadsnéra insatser.*” Trots
det erbjuds kvinnor snarare
arbetsmarknadsinsatser som syftar till att
uppfylla aktivitetskraven snarare an att leda
till arbete.*® Over 70 % av alla jobb tillsitts via
personliga kontakter och natverk. Kvinnor ar

generellt mer missgynnade eftersom de har
mindre natverk och personliga kontakter.* En
Okad sysselsattning hos utrikesfédda kvinnor
ar ett omrade som Regeringen prioriterar
sarskilt under de kommande aren. For att na
detta vill man se en 6kad samhandling.

Arbetsmarknadsatgarder

Diskussioner har forts om huruvida
traditionella arbetsmarknadsatgarder ar den
basta insatsen for nyanldanda eller om det
skulle vara mer verkningsfullt att sanka
trosklarna for intradet pa arbetsmarknaden
istallet.>® Arbetsgivares okunskap om och syn
pa utrikes foddas utbildning och
arbetslivserfarenhet paverkar deras formaga
att ge arbete till utrikes fédda. Utbildningar
och arbetslivserfarenhet fran andra lander
behover erkdannas och valideras i storre
utstrackning for att 6ka chanserna for
utomeuropeiskt fédda att etablera sig i
arbetskraften.>! Manga arbetsgivare har inte
kdnnedom om vilka anstallningsstod som finns
via Arbetsférmedlingen som kan hjalpa dem
att i stoérre utstrackning vaga ge utrikes fodda
personer en anstallning.

Naringslivet

Branscher dar flest utrikesfodda ar sysselsatta
aterfinns oftast inom néringslivet.>? Samtidigt
som naringslivet star for en stor del av jobben
uppger kommunerna i lanet att samverkan
med naringslivet dr dalig eller mycket dalig.>®

Nyanlanda sjdlva

Av flera olika delar av att komma in i ett nytt
samhalle (till exempel tillgang till boende,
hélso- och sjukvard, utbildning) sa bedémer
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nyanlanda kvinnor och man sjalva att den
svarast uppgiften for dem ar att hitta ett
arbete. Ett arbete ar ocksa det som nyanlanda
saknar allra mest i den kommun som de bor i.
Det finns ett stort intresse hos nyanlanda att
starta eget foretag, 40% svarar att de skulle
vilja detta.>*

Mdl 2020-2025

Ensamkommande unga

Ensamkommande unga som omfattas av
gymnasielagen har ett sarskilt krav pa sig att
ordna arbete inom sex manader efter
avslutade gymnasiestudier for att kunna
beviljas permanent uppehallstillstand. Detta
forsatter den unge i en pressad situation da
det som ung kan vara svart att hitta arbete pa
sa kort tid.>

Sysselsdttningen bland nyanlénda kvinnor och médn ska 6ka, i synnerhet bland kvinnor.

Delmal:
- Riktade insatser till kvinnor med verksamheter som har fokus pa arbete eller arbetsnara aktiviteter.
- Tafram fler individanpassade atgarder for att 6ka andelen nyanldnda kvinnor och man,
ensamkommande unga samt nyanldanda unga flickor och pojkar som kommer in pa arbetsmarknaden.
- Att verka aktivt for att 6ka kunskapen hos arbetsgivare om arbetsmarknadsinsatser for utrikesfodda, i
synnerhet for kvinnor.
- Att skapa fler insatser som ger nyanlanda kvinnor och man, ensamkommande unga samt nyanldnda
unga flickor och pojkar mojlighet att utoka sina sociala natverk.
- Framja nyféretagande hos nyanlanda kvinnor och man med riktade insatser, i synnerhet till kvinnor.
- Att starka samverkan mellan lanets kommuner, Arbetsférmedlingen och naringslivet.
- Riktade atgarder mot arbetsgivare med fokus pa strukturell diskriminering.
- Forbattra valideringen och hitta vagar for att erkdanna mer informella meriter.
- Tatillvara p3, implementera och sprid (regionalt och nationellt) fungerande metoder och arbetssatt
som projektet Kvinna in i Sverige tagit fram for att 6ka sysselsattningen bland kvinnor.
Utbildning

Formell utbildning och goda kunskaper i det svenska spraket virderas hégt pa den svenska
arbetsmarknaden.>® En allmint ligre utbildningsnivdn hos asylsékande och nyanlinda som kommit
till Sverige de senaste aren stéller dirmed héga krav pa anpassning av utbildningar och individuella
insatser.>” Att barn och unga gar ut skolan med godkinda betyg ir en stark skyddsfaktor fér bade
den fysiska och psykiska hélsan. Fortsatta satsningar pa att fa sa manga som majligt att klara
gymnasiet bor vara hogt prioriterat. Den positiva effekten av en gymnasieutbildning 6kar namligen

sannolikheten for flyktingar att fa jobb markant.>®

Vuxenutbildning

Utbildningsnivan hos utrikes fodda ar
generellt lagre jamfort med de som ar fédda i
Sverige. Det finns dock stora skillnader
beroende pé t.ex. fédelseland. °° Om man
tittar pa bristyrken har kvinnodominerade
bristyrken hogre utbildningskrav an
mansdominerade bristyrken. Detta kan vara
en indikation pa att det finns fler
arbetstillfallen med laga krav pa
sprakkompetens och formell utbildning inom

mansdominerade branscher an inom
kvinnodominerade. Bristande sprakkunskaper
paverkar alltsa kvinnors mojlighet att fa jobb i
stérre utstrackning dn fér man.® SFI-
undervisningen skall ge sprakkunskaper.
Undervisningen behover dock skapa en
tydligare koppling till
arbetsmarknadsetableringen, mer
individanpassad och flexibel undervisning
samt mer samordnad med andra aktiviteter.5!
SFl-undervisning erbjuds ofta endast pa
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formiddagar viket resulterar i att mannen
deltar i undervisningen medan kvinnorna ar
hemma och tar hand om barnen.

Foérskola och grundskola

Sma barns deltagande i forskolan bidrar till att
senare forbattra férutsattningarna for
kunskapsresultat i skolan. Det galler sarskilt
barn till fordldrar med lagre utbildning och
barn med utrikes fédda foraldrar. Utrikes
fodda barn eller barn med tva utrikes fodda
foraldrar ar dock inskrivna i forskolan i
betydligt ldgre utstrackning an inrikes fédda
barn med minst en inrikes fédd féralder.
Utrikes fodda elever uppvisar som grupp
samre utbildningsresultat an elever fodda i
Sverige bade i grundskolan och
gymnasieskolan.®® Det finns skillnader mellan
flickor och pojkar. Till exempel ar det i
gruppen utomeuropeiskt fodda en hogre
andel flickor &n pojkar som ar behoriga till
gymnasiet.®* Férutsattningarna for att nd goda
resultat i grund- och gymnasieskolan paverkas

Mdl 2020-2025

av bl.a. foraldrarnas utbildningsbakgrund och
socioekonomiska forutsattningar samt elevens
kon, ursprungsland och alder vid
invandringstillfillet.

Gymnasiet

Manga elever som har kommit till Sverige i,
eller i ndra anslutning till, gymnasiestarten har
svart att bli behoriga till ett nationellt program
i gymnasieskolan samt att slutféra
utbildningen och uppna kraven for
gymnasieexamen.®® Tidigare bristande
skolgang orsakar ofta att manga av
ungdomarna ar sena i utbildningsprocessen
jamfort andra jamnariga. Sprakhinder och
bristande stéd fran foraldrar/andra vuxna och
samhallet férsvarar situationen.®” Riktlinjer fér
hur elevernas overgangar till och fran
sprakintroduktion ska organiseras,
genomforas och féljas upp behover bli tydliga.
Det finns ocksa behov av mer resurser till
studie- och yrkesvagledningen pa
sprakintroduktion.®®

Nyanlénda och asylsékande flickor och pojkar samt kvinnor och mén har tillgdng till
likvéardig utbildning av god kvalité som ér anpassad efter deras behov och férutséttningar.

Delmal:

- Flerindividanpassade och flexibla I6sningar fér undervisning inom vuxenutbildningen.
- Insatser for en béttre och effektivare skolgang for nyanlanda barn och ungdomar som barjar i svensk

skola under senare del av grundskolan/i gymnasiet.

- Attriktlinjerna for hur sprakintroduktion genomfors blir tydligare.
- Att ett 6kat antal nyanlanda har sina barn pa foérskola.
- Att forskola/fritidshem erbjuds dven pa obekvama tider sa att bada foéraldrarna kan studera pa lika

villkor.

- Utveckla och sprida suggestopedi som metod for att gynna sprakutvecklingen hos lagutbildade.
- Att skapa insatser for nyanlanda foraldralediga for att ge tillfalle till sprakinlarning och att lara sig mer

om samhallet.

- Attstodinsatser i form av laxlasning till nyanlanda barn och unga samt ensamkommande barn och

unga finns i alla lanets kommuner.

- Att ensamkommande barn och unga erbjuds anpassad studie- och yrkesvagledning under

sprakintroduktionen.
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Uppfdljning

For att ta reda pa om det arbete och de insatser som bedrivs under strategiperioden bidrar till att
uppfylla malen behover strategin féljas upp. Uppféljningen skall innehalla en beskrivning av hur
berérda aktorer har arbetat med att stodja genomférandet av strategin.

En arlig uppfoljning av Integrationsstrategins samtliga malomraden genomfors darfor av
Beredningsgruppen. Syftet med uppféljningen &r att félja upp utvecklingen av integrationen i lanet i
forhallande till strategins sex malomraden. Syftet ar ocksa att identifiera nya utmaningar. Den arliga
uppfoljningen redovisas for Integrationsradet vid arets sista mote och innehaller:

- Hur ser utvecklingen ut inom respektive malomrade?
- Vilka insatser har genomférts under dret?

- Forslag pa prioriteringar fér nistkommande ar.

Som underlag till uppféljningen anvands befintlig statistik for ett antal utvalda delmal samt egna
uppféljningar i lanet. Infor uppfdljningen skickas en enkat till kommunerna, regionen och alla andra
bertrda organisationer inom radet for att inhamta information om vilket insatser som har
genomforts det senaste aret.

Utover Beredningsgruppens arbete med uppfoljning av integrationsstrategin ar det viktigt att alla
samverkansparter arbetar for att strategin far spridning i sina respektive verksamheter och dar féljs
upp utefter eget arbete.

Utifran resultatet av den arliga uppféljningen bidrar Lansstyrelsens olika integrationsnatverk och
Beredningsgruppen med forslag pa kommande prioriteringar. Integrationsradet faststaller och
beslutar om arliga prioriteringar samt I6pande tillsatter fokusgrupper for att arbeta med insatser i
syfte att na malen. Genomférande av olika insatser och utvecklingsarbeten kan ske genom olika
medel som finns att soka.*

4 Se Bilaga 4
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BILAGA 1

Integrationsradets organisation

Integrationsradet i Vastmanland inrdttades ar 2016 och utgor ett viktigt regionalt forum for
samverkan pa strategisk niva. Integrationsradet leds av Landshévdingen och bestar av
kommunstyrelsernas ordforande, regionstyrelsens ordférande, chefer vid myndigheter i lanet,
ndringslivsrepresentanter och féretradare for civilsamhillet. Integrationsradet ska framja en
samsyn samt 6ka samverkan och delaktighet kring integrationsarbetet genom att skapa en arena
for att lyfta integrationsfragorna i lanet.

| Beredmingsgruppen

-

"’ Lansstyrelsens |

SpUE[[EYULUIUIES US[IIAISSUL ]

Overgripande strategier

\ ntegrationsnitverk )

| Fokusgrupper

Integrationsarbetet behover ske i samverkan med en rad andra omraden som har paverkan pa
integrationen, exempelvis jamstalldhet, barnratt, diskriminering, hélsa och naringsliv. Bade pa
nationell och regional niva finns 6vergripande mal och strategidokument som ar viktiga
utgangspunkter i integrationsarbetet. Se bilaga 1.

Lansstyrelsen leder och &r sammankallande for de regionala forumen; Integrationsradet,
Beredningsgruppen och Lansstyrelsens integrationsnatverk. Integrationsradet verkar pa strategisk
niva och behandlar samordnings- och utvecklingsfragor som rér asylsékande, nyanléanda och
ensamkommande barn samt andra grupper som identifierats utifran sarskilda behov.
Integrationsradet sammantrader vid fyra tillfallen per ar och beslutar om prioriteringar bland malen i
strategin. Till stod for Integrationsradet finns Beredningsgruppen som bereder inkomna fragor fran
integrationsnatverken. Beredningsgruppen kan ocksa bereda andra fragor som ar aktuella ur ett
nationellt och/eller regionalt perspektiv. Integrationsnatverken ar lanken mellan det operativa lokala
arbetet och Beredningsgruppen.

Beredningsgruppen har en bred representation fran lanet, bade geografiskt och
kompetensmassigt. Medlemmarna representerar kommuner, regionen, myndigheter och
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civilsamhallet. Lansstyrelsens integrationsnatverk bestar av tjdnstepersoner som arbetar med
integrationsfragor pa olika satt inom kommuner, regionen och myndigheter samt representanter
fran civilsamhillet.

Lansstyrelsen samordnar flera integrationsnatverk i lanet. Natverkens sammansattning och struktur
varierar 6ver tid beroende pa hur mottagande av asylsékande, nyanldnda och ensamkommande barn
forandras. Utifran natverken skapas fokusgrupper i enlighet med uppkomna behov och behov av
insatser for att na malen i strategin. Integrationsradet beslutar om tillsattandet av fokusgrupper.
Sammankallande for respektive fokusgrupp beslutas nar gruppen bildas och dr med fordel en aktor
som star néra den aktuella fragan (inte nédvandigtvis Lansstyrelsen).

Allt arbete inom Integrationsradets organisation utgar fran visionen och det 6vergripande malet och
mynnar ut i aktivitetsplaner med beskrivningar av insatser och dess effekter.

For att na de uppsatta malen i strategin kravs samhandling. Alla berérda organisationer behover
bidra i arbetet, var och en utifran sitt ansvarsomrade. Se bilaga 3.

For finansiering av gemensamma regionala insatser som tillkommer utéver ordinarie verksamhet for
lanets kommuner, regionen och myndigheter sa finns maojlighet att sdka statliga medel eller andra
fondmedel. Se bilaga 4.



BILAGA 2

Olika aktorers uppdrag inom integrationsarbetet

Det ir méinga olika aktorer som pa olika séitt bidrar i léinets integrationsarbete. Nedan
beskrivs exempel pa aktuella aktorer och deras uppdrag, roller och ansvar.

Lansstyrelsen

Linsstyrelsen har ett vergripande samordningsansvar for integrationsfragorna. Myndigheten
svarar for den statliga forvaltningen i lanet och har flera uppdrag att samordna olika
samhéllsintressen och olika aktorers insatser samt att frémja lénets utveckling.

Inom integrationsarbetet verkar Lénsstyrelsen pé nationell, regional och lokal niva i
samverkan med kommuner, statliga myndigheter, foretag, organisationer och féreningar for
att det ska finnas beredskap i ldnen att ta emot nyanldnda och ensamkommande barn.
Linsstyrelsens uppdrag omfattar dven att stirka arbetet med tidiga insatser for asylsdkande,
samt att samordna arbetet pé regional niva.

Linsstyrelsen har vidare till uppgift att utlysa och fordela statsbidrag till kommuner och
civilsamhillets organisationer for att underlétta boséttning, héja kommunernas beredskap och
mottagningskapacitet, utveckla verksamheter med flyktingguider och familjekontakter samt
frimja tidiga insatser for asylsokande.

Linsstyrelsen driver &ven webbplatsen informationsverige.se som &r en guide pa 10 sprak
med grundldggande och aktuell information om det svenska samhéllet. I forsta hand riktar sig
webbplatsen till asylsokande, nyanlédnda och ensamkommande barn. Det finns dven
information som riktar sig till personer som moéter nyanldnda. Webbplatsen drivs 1 samarbete
med Arbetsformedlingen och Migrationsverket.

Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingens kdrnuppdrag r att verka for att forbéttra arbetsmarknadens funktionssétt
genom att effektivt sammanfora dem som soker arbete med dem som soker arbetskraft,
prioritera dem som befinner sig l&ngt fran arbetsmarknaden, samt bidra till att stadigvarande
oOka sysselséttningen pa lang sikt.

Arbetsformedlingen ansvarar vidare for att nyanldnda invandrare erbjuds insatser som framjar
en snabb och effektiv etablering pa arbetsmarknaden. Inom ramen for detta ansvar ska
myndigheten vara samordnande, stddjande och pddrivande i1 for-hallande till 6vriga berérda
parter.

Genom lagen (2017:584) om ansvar for etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare,
har Arbetsformedlingen ett sérskilt ansvar for nyanldnda som har beviljats uppehallstillstaind
som flyktingar eller skyddsbehovande samt vissa av deras anhoriga. For denna malgrupp finns
etableringsprogrammet, ett arbetsmarknadspolitiskt program som syftar till att underlétta och
paskynda deltagarnas etablering i arbets- och samhillslivet.

Arbetsformedlingen har det samordnande ansvaret for deltagare i etableringsprogrammet men
insatserna i programmet ges av olika huvudmén, exempelvis svenska for invandrare (sfi) som

kommunerna ansvarar for. Aven den sa kallade utbildningsplikten, vilken giller deltagare som
pa grund av en kort utbildningsbakgrund inte bedoms kunna matchas mot arbete under tiden i

programmet, innebér ett gemensamt dtagande for Arbetsformedlingen och landets kommuner.

For att utbildningsplikten ska f& avsedd effekt dr det viktigt att ansvarsfordelningen mellan
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parterna dr tydlig samt att det finns en god samverkan mellan Arbetsformedlingen, landets
kommuner och folkhdgskolor.

Civilsamhallet

Civilsamhéllets insatser pa integrationsomradet sker pa manga olika sitt och utfoérs av manga
olika typer av organisationer. Civilsamhéllet utfér verksamheter och bildning inom bland
annat omradena hilsa, arbete, sysselséttning, sprak, bostad. Ibland sker verksamheten i
samverkan med offentliga aktorer (ofta kommuner, men dven statliga myndigheter).

Vissa verksamheter finansieras av offentliga projektmedel medan andra far generella
verksamhetsbidrag eller driver sin verksamhet helt utan offentligt stod. Somliga
organisationer har stor ekonomisk omséttning och dr viletablerade nationellt, regionalt och
lokalt, medan andra har sma resurser och bedriver verksamhet beroende pa behov och
mojligheter. En fraga som diskuteras mycket i civilsamhillet &r hur partnerskap med offentlig
sektor kan starka ldngsiktigt hallbar samverkan och underlétta for bada parter. Idéburet
offentligt partnerskap (IOP) &r en mojlig vég att gora detta.

Exempel pa aktorer i civilsamhillet som gor stora insatser och dr mycket betydelsefulla 1
etableringsprocessen &r folkbildningen (folkhdgskolor och studieférbund), trossamfund,
idrottsforeningar och kulturforeningar. Aven enskilda individer som engagerar sig gor
betydelsefulla insatser.

Forsakringskassan

Forsdkringskassan beslutar om eventuella socialforsidkringsféormaner och administrerar
utbetalningen av etableringserséttningen till de nyanlinda som ingér i etableringsuppdraget.

Myndigheten fattar ocksa beslut om och betalar ut etableringstillagg och bostadsersittning.
Forsékringskassan har samordningsansvar for de insatser som behdvs for rehabilitering av de
personer som har nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom.

Etableringsplanen giller hogst 24 méanader och under denna tid utgar en etableringsersittning
som beslutas av Arbetsformedlingen men betalas ut av Forsdkringskassan.

Arbetsformedlingen ansvarar dven for arbetslivsinriktad rehabilitering 1 form av vigledande,
utredande, rehabiliterande eller arbetsforberedande insatser.

Kommunerna

Arbetsformedlingen har huvudansvaret! for att samordna etableringsinsatserna som ir insatser
och stdd med maélet att hitta ett arbete for nyanldnda i arbetsforalder mellan 20 - 64-ar.
Kommunerna ansvarar for alla aldrar och dér stodet handlar om etablering i samhéllet.

Kommunerna har ansvar for mottagande, bostadsforsorjning, undervisning i svenska for
invandrare (SFI) och samhéllsorientering enligt forordningen (2010:1138) for vissa nyanlédnda
invandrare som omfattas av lagen om etableringsinsatser. Kommunerna ansvarar ocksé for
forsorjning av de personer som inte har rétt till en etableringsplan och ddrmed inte har rétt till
etableringsersittning.

I'sedan 1 december 2010
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Kommunerna ansvar dven for flera kdrnverksamheter som forskola, skola, vuxenutbildning,
dldreomsorg och insatser inom det sociala omradet som samtliga kommunmedborgare, bade
nyanlénda och infédda, har ritt till utifrdn behov.

For ensamkommande asylsdkande barn tillkommer skyldigheter for kommunen att
tillhandahalla en god man under asyltiden och sérskilt forordnad vérdnadshavare om
uppehallstillstand beviljats.

For nyanlédnda som anvisas till kommunen for boséttning enligt Lag (2016:38) har kommunen
ett utokat ansvar att ordna med boende for att underlétta for etablering. Antalet personer som
kommunen tar emot pa anvisning utgdr ifrén det kommuntal som faststills drligen.

Migrationsverket

Migrationsverket dr en statlig forvaltningsmyndighet som ansvarar for frdgor som ror bland
annat uppehallstillstdnd, arbetstillstdnd, anvisning for bosittning, visering, medborgarskap
och atervandring.

Migrationsverket arbetar med att prova ansdkningar fran personer som vill bosétta sig i
Sverige, komma pa besok, fa svenskt medborgarskap eller soka skydd undan forfoljelse.

I Migrationsverkets uppdrag ingar att erbjuda asylsokande boende och bistand till mat enligt
lagen (1994:137) om mottagande av asylsokande med flera (LMA) under tiden de véntar pa
besked i sitt drende. Migrationsverket anvisar &ven kommuner som ska ordna boende for
ensamkommande barn, enligt LMA, och ansvar for vidarebosittning av

kvotflyktingar. Migrationsverket betalar ocksa ut statlig ersittning till kommuner och regioner
for vissa kostnader for personer som fatt uppehéllstillstind. Sedan 2016 ansvarar myndigheten
for att lamna forslag pa lénstal for nyanlédnda och for att anvisa nyanldnda till kommuner for
boséttning.

Migrationsverket arbetar med ménskliga réttigheter genom att prova ansdkan frn personer
som av olika skél vill bositta sig eller soka skydd i Sverige. Varje ansdkan ska provas
individuellt, réttssdkert och utifran en tydlig och gemensam process. Ingen ska heller riskera
att bli sdrbehandlad 1 motet med medarbetare pa myndigheten.

Migrationsverket ger dven stdd till de personer som redan har uppehéllstillstand, och som av
olika skél vill dtervédnda till sina hemlédnder. Myndigheten ansvarar ocksa for att de som fatt
av- eller utvisningsbeslut sjdlvmant ldmnar Sverige och att det sker pa ett virdigt stt.

Migrationsverket dr inte bara en ldnk 1 migrationskedjan utan har ocksé uppdraget att hélla
ihop kedjan genom att samverka med berdorda myndigheter och organisationer.

Naringslivet

Néringslivet dr en viktig part i samverkan for att nyanldndas kompetens ska tas tillvara och
arbetsgivarnas kompetensbehov tillgodoses, exempelvis genom att tillhandahélla
praktikplatser, validering och olika former av anstillningar. Ett exempel som kréver
samverkan med ndringslivet dr framtagandet av olika jobbspaér.

Alla samverkande parter har ett ansvar att engagera och paverka niringslivet sa att nyanldnda
snabbare etableras i samhillet.
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Region Vastmanland

Region Viéstmanland ansvarar for hélso- och sjukvérd och medicinsk rehabilitering,
habilitering samt hjdlpmedel for personer med funktionsnedsdttning. Region Vistmanland ger
sedan 2013 asylsdkande, gdmda och tillstdndslosa personer som stadigvarande uppehéller sig
1 Véstmanlands lén, rétt till sjukvérd, tandvard, habilitering och hjdlpmedel pa samma villkor
som folkbokforda i Vastmanlands l4n oavsett alder.

Det finns en sédrskild vardcentral riktad till asylsékande och gomda, Réby vardcentral och
asylhidlsa i Visteras, samt med tva filialer i Arboga och Fagersta. De har specifik kompetens
for och erbjuder hédlsoundersokningar till malgrupperna asylsokande och nyanlédnda som har
fatt uppehallstillstdnd och &r bosatta i ldnet.

Folktandvarden Vastmanlands AB har ansvar att ge tandvard som inte kan ansta dvs. akuta
behov av tandvard, till asyl, tillstdndsldsa och gomda. Vid behov av specialisttandvard kan
behandling dven utforas pa Specialisttandvarden inom Viastmanlands sjukhus Vésteras.
Nyanldnda med uppehéllstillstdnd har rétt till tandvird pa samma villkor som folkbokforda i
Vistmanland.

Region Viéstmanlands regionala utvecklingsforvaltning har till uppgift att driva och samordna
utvecklingen av Regionens interna arbete med integrationsfragor, foresla dtgarder samt ge
stod 1 fragor kring asylsdkande och gdmdas rittigheter. Regionala utvecklingsforvaltningen
ansvarar ocksa for samordningen av den statliga ersdttningen till Regionen (for vard till
asylsokande och nyanlinda).
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Utgangspunkter

Nationell niva

Integrationsstrategin utgar fran nationella mal fér integrationspolitiken och jamstalldhetspolitiken.
Dartill beaktas dven diskrimineringslagen, barnperspektivet, FN:s konvention om barns rattigheter
och FN:s globala hallbarhetsmal i Agenda 2030. Férutom ovan namnda finns aven kopplingar till
Delmos arbete mot segregation.

De nationella integrationspolitiska malen
Mal for integrationspolitiken:

e Lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter for alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund.

Fokus och inriktning i integrationspolitiken:

e Snabbare etablering pa arbetsmarknaden.
Paskynda nyanléndas etablering i arbets- och samhallsliv. Insatser/processer ska samordnas och
utforas utan tidsfordréjning med bibehallen kvalitet.

e Hallbart mottagande i hela landet.
Flyktingmottagandet ar ett gemensamt ansvar for hela samhallet. For dem som beviljats
uppehallstillstand ar bosattning i en kommun ett viktigt forsta led i processen for etablering pa
arbetsmarknaden.

De nationella jamstalldhetspolitiska malen

Ett jamstalldhetsperspektiv ar centralt i genomférandet av integrationspolitiken, t.ex. finns stora
skillnader nar det galler kvinnor respektive mans mojlighet att etablera sig pa arbetsmarknaden. For
att nd malen kan generella dtgarder beh6va kompletteras med riktade atgarder for en sarskild grupp.

Mal for jamstalldhetspolitiken:

e Att kvinnor och méan ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv.

Fokus och inriktning i jamstéalldhetspolitiken:

e Enjamn férdelning av makt och inflytande. Kvinnor och man ska ha samma ratt och
mojlighet att vara aktiva medborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet.

e Ekonomisk jamstalldhet. Kvinnor och man ska ha samma mojligheter och villkor i fraga om
betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

e Jamstalld utbildning. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma méjligheter och
villkor nar det géller utbildning, studieval och personlig utveckling.

e Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och man ska ta samma
ansvar for hemarbetet och ha mojligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

e Jamstalld halsa. Kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma forutsattningar fér en god
halsa samt erbjudas vard och omsorg pa lika villkor.

e Mans vald mot kvinnor ska upphdra. Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma ratt
och mojlighet till kroppslig integritet.
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Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen (2008:567) ar grunden for saval offentlig som privat verksamhet. Lagen syftar
till att framja likabehandling och forebygga diskriminering samt att starka rattssakerheten for den
som utsatts for diskriminering. Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens
diskrimineringsférbud: kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsvariationer, sexuell ldggning eller alder.

Genomforande av insatser enligt denna 6verenskommelse ska svara mot diskrimineringslagens
andamal.

Barnperspektivet
FN:s konvention om barnets rattigheter blev svensk lag den 1 januari 2020.

Enligt FN:s Barnkonvention &r barn ”Varje manniska under 18 ar”. Vidare anger konventionen att
”Alla barn ar lika mycket varda och har samma rattigheter. Ingen far diskrimineras” och "Barnets
basta ska komma i framsta rummet vid alla beslut som rér barn”.

Ett tydligt barnperspektiv ska genomsyra lanets integrationsarbete. Ansvariga parter ska sdkerstalla
barnets rattigheter och verka for att den egna verksamheten ska vara kand, tillganglig och anpassad
for barn. | de insatser och atgarder som planeras utifran malen i strategin skall en
barnkonsekvensanalys genomforas i ett tidigt skede. Med hjalp av barnkonsekvensanalyser forsakras
att barnperspektivet beaktas och barnens perspektivinhdamtas dar det anses vara relevant.

Agenda 2030

FN har antagit 17 globala mal for hallbar utveckling, Agenda 2030. Kommuner, regionen, foretag och
organisationer ar viktiga aktorer i genomférandet av agendan. Genom att utga ifran och bidra till
ekonomisk, social och ekologisk hallbarhet i lanet medvekrar vi till att pa lokal niva uppna de globala
malen.

| den nuldgesanalys for Vastmanlands 1an som Lansstyrelsen |at genomfdra varen 2020 visar
resultaten pa att arbetet inom vissa omraden som sarskilt beror integration behover starkas och
intensifieras. Det géller till exempelvis Mal 1 Ingen fattigdom, Mal 3 Hélsa och valbefinnande och Mal
4 God utbildning fér alla.?

Precis som riket har Vastmanlands lan utmaningar i fraga om ojamlikhet, 6kning av valdsbrotten och
minskad upplevd trygghet. Ojamlikheten kan handla om exempelvis skillnader i inkomst och halsa,
skillnader mellan kénen och skillnader mellan kommuner inom Vastmanlands lan.

1 Sweco (2020) Nuldgesanalys Agenda 2030 Vastmanlands ldn. s.3
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Regional niva

Pa Regional niva finns ett flertal strategier och handlingsplaner som pa olika satt beror
integrationsarbetet. | arbetet med att ta fram aktivitetsplaner for olika delmal behéver dessa
beréringspunkter uppmarksammas och samverkan ske i de fragor dar detta &r nodvandigt. Forutom
de strategier som namns har nedan finns kopplingar till Strategin for myndighetssamverkan om mans
vald mot kvinnor och vald i nara relationer 2017-2020, ANDT-strategin 2017-2021 och
Kompetensforsorjningsstrategin.

Regional utvecklingsstrategi (RUS) for Vastmanland 2030

RUS &r grunden for det regionala utvecklingsarbetet i Vastmanland och starker hela lanets utveckling
och hallbara tillvaxt. RUS fungerar styrande fér Region Vastmanlands verksamhet, vagledande for
lanets kommuner och lansstyrelsen samt inspirerande for foretag, larosaten, folkhégskolor,
kulturinstitutioner och civilsamhallet.

Strategin vilar pa visionen:
Ett livskraftigt Vdstmanland genom hdllbar utveckling

Till visionen finns tre underliggande malomraden som beskriver det utvecklingsarbete som behéver
ske for att na visionen till ar 2030:

1. Ettvalmaende Vastmanland
2. Etttillgangligt Vastmanland
3. Ett nyskapande Vastmanland genom hallbar tillvaxt.

Till respektive malomrade ar olika delmal framtagna. Flera av dessa delmal berér lanets
integrationsarbete och ar férenliga med mal och delmal i Integrationsstrategin.
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Strategi for jamstalldhetsintegrering i Vastmanlands lan 2018-2020
En viktig utgangspunkt for genomférande av malen i strategin ar jamstalldhet.

| november 2017 fattade lanets Jamstalldhetsrad ett inriktningsbeslut om att anta en Strategi for
jémstdlldhetsintegrering 2018-2020. Strategin utgar fran de nationella malen och syftar till att Ianet
genom samhandling ska arbeta tillsammans for att na en 6kad jamstélldhet i samhallet.
Integrationsstrategin och jamstalldhetsstrategin har tydliga beréringspunkter.

Jamstalldhetsradets 6vergripande mal:

e Viastmanland ska vara ett attraktivt lan for flickor och pojkar, kvinnor och man, att leva, bo,
arbeta och studera i.

Forsvarande omstandigheter
Den pandemi som brot ut under varen 2020 till foljd av covid-19 paverkar integrationsarbetet pa
bade kort och lang sikt.

En potentiellt hog arbetsléshet och svarare arbetsmarknad kan komma att paverka gruppen
nyanlanda pa lang sikt. Har kan sarskilt nyanlanda kvinnor komma att drabbas da de idag utgoér en
majoritet av de som ingar i etableringen. Aktiviteter riktade till asylsdkande stalldes i stor
utstrackning in under pandemin vilket kan paverka sprakinlarningen och samhallsinformation
negativt pa langre sikt.

Ojamlikhet i halsa paverkas till stor del av forhallandena i samhallet vi lever i. Det finns en risk att
pandemin ska forstarka ojamlikhet i halsa mellan grupper och att detta pa lang sikt ska innebéra
negativa hilsokonsekvenser for grupperna men ocksa anstrangningar for samhallet i stort.

For barn har covid-19 inneburit att de skyddande faktorer som i viss man finns pa social niva (utanfér
familjen) och strukturell niva (genom samhallet) satts under press. Pa kort sikt innebar detta storst
risker for de barn som redan dr mest utsatta eller som riskerar utsatthet. Pa langre sikt innebar det
att dven de barn med manga skyddsfaktorer blir an mer beroende av de skyddsfaktorer som finns
narmast, i familjen eller nara relationer.
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MOJLIGA ALTERNATIV FOR FINANSIERING

De insatser och atgarder som arbetas fram kan ibland utféras via ordinarie verksamheter inom radets
olika organisationer. Mer omfattande insatser och atgarder kan dock kréva finansiering av andra
medel. Har nedan foljer en sammanstallning 6ver aktuella medel som kan sokas for olika
integrationsinsatser.

Allmanna arvsfonden

Allmanna arvsfonden fordelar medel I6pande under aret till projekt av ideell karaktar till forman for
barn och ungdomar (0-25 ar) samt personer med funktionsnedsé&ttning. Projekten bedéms utifran
hur nyskapande och utvecklande de ar for malgruppen. Andra viktiga kriterier for att fa pengar ar
malgruppens delaktighet i projekten, att det finns en plan for 6éverlevnad efter projektsavslut och att
projekten vilar pa en demokratisk grund. Medel kan sékas av Ideella/icke vinstdrivande
organisationer samt offentlig huvudman, till exempel kommun eller skola. Offentlig huvudman maste
bedriva projektet i ndra samarbete med ideell organisation samt ga in med en egeninsats i projektet.

Arvsfonden har tva stodformer:
Lokalstod — for att gora en om-, till-, eller nybyggnation for att kunna starta ny verksamhet pa orten.

Projektstod — for att utveckla, ta fram och skapa en ny metod, en ny modell, en ny typ av verksamhet
eller ett nytt satt att arbeta.

Asyl- Migrations- och Integrationsfonden — AMIF

Inom ramen for EUs gemensamma politik finns pengar avsatta i olika fonder. Fondernas anvandning
styrs av politiskt faststallda program och regelverk. Asyl-, migrations- och integrationsfonden (AMIF)
ar en fond som ska stodja EUs medlemsstater i arbetet med att genomfdra den gemensamma asyl-
och migrationspolitiken.

Myndigheter, kommuner, landsting, frivilligorganisationer, den idéburna sektorn, féretag,
utbildnings- och forskningsinstitut samt arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer kan anséka om
medfinansiering fran fonden for projekt inom tre olika omraden: asyl, integration och laglig migration
samt atervdandande. Projekten ska rikta sig till tredjelandsmedborgare. Beviljade projekt
medfinansieras med 75 procent. Projekt som medfinansieras av AMIF ska framja migrationens
mojligheter genom att pa nagot satt forbattra de delar som ingar i migrationsprocessen.

Brottsforebyggande radet - Bra

Bra stravar efter att stimulera och utveckla kunskapen om att férebygga brott. Bra delar arligen ut
ekonomiskt stdd till utvardering av lokalt brottsférebyggande arbete. De brottsférebyggande
insatserna kan ha initierats och genomforts i samverkan med en eller flera aktorer, som till exempel
mellan kommun, polis, naringsliv, civilsamhalle eller andra organisationer.

Alla organisationer som bedriver brottsférebyggande arbete kan anséka om medel.

Delegationen mot segregation — DELMOS

DELMOS har till uppgift att samla krafterna, bygga kunskap och stotta ekonomiskt sa att insatser mot
segregation far battre effekt. Det langsiktiga malet ar att forbattra situationen i socioekonomiskt
utsatta omraden och motverka strukturella orsaker till segregation.

DELMOS fordelar statsbidrag till kommuner, regioner samt ideella foreningar och stiftelser for att
motverka och minska segregationen pa lokal och regional niva. Utlysning sker en géng per ar.


https://www.arvsfonden.se/
https://www.migrationsverket.se/Andra-aktorer/EU-fonder/Om-Asyl--migrations--och-integrationsfonden-AMIF.html
https://www.bra.se/forebygga-brott/ekonomiskt-stod.html
https://www.delmos.se/statsbidrag/
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Europeiska Socialfonden — Socialfondsprogrammet ESF+ (2021-2027)

Svenska ESF-radet har finansierat projekt som arbetar med kompetensutveckling,
sysselsattningsatgarder och integrationsinsatser under perioden 2014-2020. Utlysning av medel har
skett bade nationellt och regionalt. Vissa utlysningar har skett via ett programomrade andra via
region. Vastmanland har tillhért hir region Ostra Mellansverige.

Utvecklingsmedel har beviljas till organisationer. Projekt dar flera aktérer gar samman for att
samarbeta har prioriterats sarskilt. Alla EU-projekt som finansieras av ESF-radet har skett i
paraplyprojekt, med en ansvarig organisation som samlat flera andra fran olika sektorer.

Socialfondsprogrammet ESF+ fér perioden 2021-2027 ar annu inte faststallt. Det berdknas blir klart
sommaren 2021. Darefter uppdateras informationen och nya utlysningar presenteras.

Jamstalldhetsmyndigheten
Jamstalldhetsmyndigheten fordelar statsbidrag till ideella organisationer och stiftelser. Information
om nar utlysningar 6ppnar och stanger publiceras pa myndighetens hemsida samt i sociala medier.

Statsbidragen fordelas pa uppdrag av regeringen. Regeringen formulerar syftet och bestammer
reglerna for de bidrag som finansieras med statliga medel. Bidragen fordelas efter en prévning mot
de aktuella regelverken.

Statsbidrag beviljas till kvinnors organisering och jamstalldhetsprojekt. Det finns olika bidragsformer
vilka beskrivs pa hemsidan.

Lansstyrelsen

Tidiga insatser for asylsokande — TIA

Lansstyrelsen utlyser arligen medel for Tidiga Insatser for Asylsokande i syfte att framja asylsokandes
kunskaper i svenska, kunskaper om det svenska samhallet och den svenska arbetsmarknaden samt
halsa.

Medlen kan sdkas av organisationer inom civilsamhallet, kommuner och kommunalférbund.

Utvecklingsmedel § 37

Lansstyrelsen fordelar arligen medel for insatser som skapar beredskap och tillracklig
mottagningskapacitet for nyanldanda och ensamkommande barn, och for att utveckla samverkan
mellan kommuner och mellan kommuner och andra organ i syfte att underlatta etableringen i
samhallet. Sarskilda prioriteringsgrunder tas fram arligen.

Medlen kan s6kas av kommuner eller kommunalférbund. Projekt i samverkan med en eller flera
andra organisationer prioriteras.

Utvecklingsmedel § 37a

Lansstyrelsen fordelar arligen medel for insatser som syftar till att starka och utveckla verksamhet
med flyktingguider och familjekontakter. Ersattning lamnas for verksamheter som syftar till att
underlatta etableringen i samhallet, skapa natverk, stodja sprakinlarning eller ge socialt stod till
ensamkommande barn och unga. Malgruppen ar nyanldnda, asylsékande och ensamkommande
barn och unga.

Medlen kan sdkas av kommuner fér projekt de driver i egen regi eller i samverkan med en eller flera
organisationer.


https://www.esf.se/Vara-fonder/Socialfondsprogrammet-ESF-2021---2027-/
https://www.jamstalldhetsmyndigheten.se/statsbidrag/om-statsbidrag
https://www.lansstyrelsen.se/vastmanland/samhalle/social-hallbarhet/integration/tidiga-insatser-for-asylsokande.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastmanland/samhalle/social-hallbarhet/integration/bidrag-for-att-utveckla-kapacitet-och-beredskap-i-mottagandet-av-nyanlanda.html
https://www.lansstyrelsen.se/vastmanland/samhalle/social-hallbarhet/integration/bidrag-for-flyktingguider-och-familjekontakter.html
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Projektmedel for att forebygga och bekdampa hedersrelaterat vald och fortryck,
barnaktenskap, tvangsaktenskap och kénsstympning av flickor och kvinnor

Lansstyrelsen Ostergétland beviljar emellandt projektmedel fér nationella och regionala insatser som
syftar till att forebygga och bekdmpa hedersrelaterat vald och fortryck, barndktenskap,
tvangsaktenskap och kénsstympning av flickor och kvinnor. Barnrattsperspektivet ska sarskilt beaktas
i dessa ansokningar.

Projektmedel kan sokas av frivilligorganisationer, stiftelser, kommuner, statliga myndigheter och
regioner.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor - MUCF

MUCF fordelar bidrag till projekt och till organisationers ordinarie verksamhet vars syfte ar att 6ka
ungas sjalvstandiga organisering, motverka rasism och andra former av intolerans, motverka hot och
hat i det offentliga samtalet samt till projekt som ska varna demokratin mot valdsbejakande
extremism. Bidrag kan fordelas till:

1. barn- och ungdomsorganisationer, etniska organisationer och hbtg-organisationer.

2. internationellt ungdomssamarbete genom EU-programmet Erasmus+.

3. projekt som handlar om demokrati- och inflytandefragor, diskriminering samt rasism och
extremism.

Region Vastmanland

Region Vastmanland férdelar arligen regionala projektmedel for finansiering av tillvaxtframjande
projekt. Dessa projektmedel ar mojliga att soka for kommuner, féreningar eller organisationer som
framjar naringslivet i Vastmanland. Syftet med projektmedlen ar att framja hallbar utveckling och
tillvaxt i Vastmanlands lan. Kommun- och lansoverskridande insatser prioriteras. Minst tre

kommuner i ldnet behover nas av ett projekts insatser.

Medel kan sokas for projekt som foljer den Regionala utvecklingsstrategin 2030 med sérskild fokus pa
naringslivets hallbara utveckling. Region Vastmanland kan stddja tillvaxtframjande projekt med
maximalt 50 procent av de totala kostnaderna. Resterande behdver den som sdker om projektmedel
sjalv lagga in eller fa finansierat fran annat hall. Ansékningar kan goras lopande forutsatt att man har
haft kontakt med Region Vastmanlands naringslivsstrateger forst.

Samordningsforbunden i Vastmanland

| Vastmanland finns tre samordningsforbund. Syftet med ett samordningsforbund ar att fungera som
en gemensam arena dar de samverkande myndigheterna kan verka for insatser med individens
behov och den totala samhéllsekonomin i fokus. De tar I6pande emot ansékningar om projektmedel
fran sina parter: Arbetsformedlingen, Forsakringskassan, Region Vastmanland eller kommunerna.
Kravet pa ansokningarna &r att de ska bidra till metodutveckling och samverkan mellan myndigheter
kring personer mellan 16 och 64 ar som ar i behov av arbetslivsinriktad rehabilitering. Syftet ska vara
att personer med behov av samordnade insatser ska fa battre halsa och komma narmare egen
forsoérjning.

Tillvaxtverket

Tillvaxtverket arbetar for hallbar tillvaxt och konkurrenskraftiga foretag i alla delar av Sverige genom
att starka foretag och regioner. De erbjuder olika former av utlysningar som presenteras l6pande pa
deras hemsida. Féretag och offentliga aktorer kan ansdka om féljande stod: Europeiska regionala


https://www.hedersfortryck.se/om-oss/projektmedel/
https://www.mucf.se/bidrag
https://regionvastmanland.se/utveckling/bidrag-och-stod/projektmedel/
http://www.samordningvastmanland.se/
https://tillvaxtverket.se/vara-tjanster/utlysningar.html

BILAGA 4

utvecklingsfonden, projektmedel, kommersiell service, transportbidrag, innovation, stod till
investeringar och foretagsutveckling.
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Forslag till remissvar pa Lansstyrelsens integrationsstrategi

Sammanfattning:

Sala kommun tackar for mojligheten dver att fa yttra sig 6ver den foreslagna strategin. Det ar positivt
med en gemensam integrationsstrategi for hela Vastmanland. Integrationsfragan ar en av de
viktigaste fragorna vi som samhalle har att I6sa under en 6verskadlig framtid.

Utgangspunkten med integrationen maste vara att alla som kan ska jobba och att i princip alla som
bor langvarigt i Sverige talar begriplig svenska.

Migration och integration hor starkt ihop. De senaste arens stora migration stéller stora krav pa
integrationen. Och for att vi ska lyckas med integrationen behovs det ocksa vara en mycket stram
migration under ett antal ar framover. Integrationsstrategin behover adressera det och bidra till en
sadan utveckling.

Migrationen ska vara bra for Vastmanland och Sverige. For att ta integration pa allvar maste vi, precis
som pa andra viktiga omraden som ekonomi och klimat, I6pande mata hur det gar. Det 6vergripande
malet &r att invandringen sammantaget ska vara bra for Vastmanland och Sverige.

Vi har lange foresprakat arbetslinjen som en vag ut ur utanforskap. Att den som kan arbeta och bidra
till det gemensamma ocksa gor det ar nddvandigt for att vara en del av samhallsgemenskapen och
uppfylla sin del av samhallskontraktet. Arbete ar alltsa en viktig pusselbit for en lyckad integration.
Men enbart arbete racker inte. De flesta skulle knappast betrakta en person som gar till jobbet varje
morgon, men som inte tillater sin dotter att sjalv valja partner, som integrerad.

Integration handlar ocksa om att respektera svensk lag och forsta varderingar som manga svenskar
delar och majoritetssamhéllets normer. Och att till stor del anpassa sig till dem. Integration handlar
alltsa om flera parallella processer. Mot denna bakgrund foreslar vi tva matt pa integration — ett
ekonomiskt matt och ett sprakmatt — inom ramen for den évergripande malséattningen och
tumregeln, att invandringen ska vara bra for Sverige.

Sala kommun anser att strategin maste utga fran att det viktigaste ar jobb, sysselsattning, utbildning
och sprak. Strategin behoéver darfor disponeras om sa att dessa omraden kommer forst och
prioriteras. Med fler i jobb och fler som talar begriplig svenska &r det lattare att fa en bostad av hog
kvalitet, lattare med sociala kontakter och lattare att med egen kraft forma det liv man énskar for sig
sjalv och sina néara. | inledningen pratar man om att arbete och utbildning och snabba vagar in pa
arbetsmarknaden &r viktiga. | madlomradena pekas det ut som de sista delarna. Riktade insatser,
sankta trosklar till arbetsmarknaden och tydliga incitament for att den som ar nyanlénd ska bl
sjalvforsorjande sa snart som majligt &r delar som behdver vara prioriterade.

For att integrationen ska lyckas behéver regionen, kommuner, naringsliv, civilsamhélle, alla
samhallsaktorer vara med och bidra och méjliggora detta. Men den egna individens ansvar &r central.

Manga ar de flyktingar som flytt undan krig och konflikt, som med egen kraft tagit sig 6ver
kontinenter till Sverige och visat pa stor mansklig styrka. Den styrkan, initiativférmagan och
entreprendrskraften ska vi ta vara pa och forvalta for Vastmanlands och Sveriges basta. Individens
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ansvar och kraft ska lyftas upp och tydliggoras i strategin samtidigt som samhéllets roll &r av
stottande, mojliggérande karaktar.

De allra flesta kan och vill bidra — men Sverige maste vaga stalla krav for att 6ppna dorrar. Darfor
anser vi att begrepp som sprakkrav och utbildningsplikt val hér hemma i en integrationsstrategi. Vi
anser ocksa att krav pa godkanda resultat inom samhallsorientering kan vara ett mal for
Véastmanland.

Till viss del ar det naturligt, men det ar ocksa problematiskt att sammansla stora grupper av
nyanlanda. Nyanlanda &r inte en homogen grupp. Vi ar alla individer med olika behov och
forutsattningar. Nyanlandas behov liknar, eller skiljer sig, minst lika mycket fran varandras som
jamfort med infodda svenskars.

Strategin tar inte i tillracklig utstrackning hénsyn till att &ven kommunerna i Vastmanland skiljer sig
mycket at i forutsattningar och styrkor. Ett likartat integrationsarbete 6ver hela lanet kan ge goda
effekter, men strategin maste ta hansyn till att kommunerna ar olika, ar olika stora och
forutsattningar. Malen bor darfor vara utformade sa att de gar att anpassa till de egna foérhallandena.

Region Vastmanland har sedan nagra ar tillbaka det regionala utvecklingsansvaret och har darfor
tagit fram den nu géllande Regionala utvecklingsstrategin, RUS. Den &r styrande for regionen och
vagledande for andra aktdrer som Lansstyrelse och kommuner. Det hade varit fordelaktigt att
integrationsstrategin tydligare tog avstamp i RUSen. Det &r en styrka om Vastmanland i stérre
utstrackning pratar med enad rost.

Det finns manga lovvarda initiativ i strategin. Manga gar att uppfylla inom ramen for befintligt
arbete, men andra ar nya insatser. | framtagandet av strategin beh6ver man fundera pa kostnader
och insatser. En strategi for finansiering av de uppenbart kostnadsdrivande forslagen boér tas fram.

En dvergripande synpunkt som vi anser finns ett stort behov att jobba med innan strategin kan antas
ar att gora malen méatbara och majliga att folja upp. Idag innehaller strategin ett flertal mal som inte
gar att folja upp. Dar finns a&ven mal som ar formulerade sa att de alltid ar uppfyllda, vilket saklart ar
ofdrdelaktigt och inget imponerade spannande av den berémda bagen.

Vi anser darfor att malen i storre utstrackning behdéver kvantifieras. Noll ar ocksa ett visst varde och
en 6kning eller minskning med sa lite som en tiondel gor att ett riktningsmal uppfylls, men &r vi som
helhet n6jda med ett sadant utfall.

Vara kommentarer kring respektive malomrade aterfinns nedan.

Slutligen vill Sala kommun understryka att vi inte bara star bakom integrationsarbetet i lanet, utan
dessutom ser det som en mycket viktig del av att lyckas mota vara gemensamma framtida
utmaningar. Vi ser darfor fram emot att fa vara en del av ett framgangsrikt arbete inom ramen for
det den nya integrationsstrategin med vara foreslagna justeringar inforda anger.

Erik Hamrin (M)

Kommunstyrelsens 1a vice ordférande Sala kommun
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Detaljkommentarer:

Malomrade Boséattning

Hela malomradet om bosattning ar djupt problematisk. Att skapa séarlésningar for vissa grupper ar
inte I6sningen for en storre integration eller ett mer sammanhallet Vastmanland. Vi delar bilden att
det finns stora problem med segregation, trangboddhet och otrygga boendeférhallanden, men vi tror
att losningen i mycket stor utstrackning gar genom storre fokus pa jobb och sysselsattning sa att fler
av egen kraft har mgjlighet att skapa det liv man dnskar.

Enligt dagens regelverk har kommunerna etableringsansvaret for en nyanland i tva ar. Efter det
maste det vara individens ansvar att sorja for jobb och eget boende. Ingen skillnad bor goras utifran
vilket land man &r fédd i. Vaxjo och Solna har bra modeller fér detta som kan spridas bredare.

Sociala bostéder ar en viktig del i samhéallets skyddsnat och bor finnas i alla kommuner. En nyanlédnd
kan komma i fraga for dessa, av sociala skal. Inte utifran harkomst.

Som delmal 1 ar formulerat idag kommer alla kommuner i alla givna lagen att uppfylla malet. En viss
procent’ &r ju allt mellan 0 - 100%.

Delmal 3, som adresserar asylsokande, trangboddhet och Ebo-lagstiftningen bor utga eller
formuleras om. Brodtexten bor ocksa problematisera de negativa effekter med boendesegregation
och trangboddhet som Ebo bidrar till. Det ar orimligt att asylsékande som i enlighet med Ebo sjalva
soker bostadsort ska fa nagon sarlosning eller ga fore i en bostadskd. Mdéjligheten till Ebo under
asyltiden bor avskaffas.

Delmal 4, "Att en 6kad andel nyanlanda med uppehallstillstand bosétter sig i omraden som
domineras av inrikes fodd befolkning.” Bor utga i sin helhet eller erséttas av ett annat. Det vore
battre att beskriva ett mal som séger att en viss del av de nyanlanda bosatt sig pa platser dar de trivs
och kéanner sig trygga. Det finns inget egenvérde i att tvinga nagot att flytta till ett specifikt omrade
for saks skull. Det gar dven att utifran strategins slutsatser argumentera for att nyanlanda i takt med
okad sjalvforsorjning kommer att flytta till dessa ofta mer attraktiva omraden. Det &r ett battre satt
att astadkomma minskad segregation an att skapa ett mal kring egenvardet av att de flyttar.

Det &r ocksa viktigt att regler for bostadskoer appliceras lika for alla for att de behalla sin legitimitet.
Da kan inte delar av bestandet 6ronmarkas eller tillskapas enbart for en specifik grupp for att tjana
integrationssyftet. Det forlorar samhallet pa i langden.

Delmal 5, om regionala markanvisningsavtal. Sala kommun véander sig mot tanken pa att det ska tas
fram 6vergripande riktlinjer for markanvisningsavtal for att skapa bostader tillgangliga for
malgruppen nyanlanda. Med samma argumentation som innan sa bor det vara langt mycket béattre
samhéllsekonomiskt att bostader blir tillgangliga for nyanlanda genom att de skaffar sig ratt
ekonomiska forutsattningar &n att kommunerna med skréaddarsydda markanvisningsavtal skapar vad
som far antas skulle vara subventionerade hyresratter i dessa omraden. Dessa riktlinjer skulle vara
skadliga for bostadsmarknaden och samhallsekonomin i stort.
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Delmal 8. Det ar bra med mal som lagger tonvikt pa att oka tryggheten. Det ar bra och bor vara ett
sjalvklart fokusomrade. Men det &r klokt att beténka att systematiskt trygghetsarbete ar en lang
kedja av atgarder som inte endast ar bostadspolitiska.

Malomrade fysisk och psykisk halsa

Sid 9 stycket barn och unga. Vi delar problembilden av att inte fa klara besked. Det ar en del i den
nationella migrationspolitiken att strama upp migrationen, ge tydliga och snabba besked och att
verkstélla utvisningar. Ett nej &r ett nej, ett ja &r ett ja. Handl&ggningstiderna behdver vara rimliga
och asylsokande behdver folja besluten.

Delmal 4: Att alla manniskor far kénna sig sékra och trygga ar grundlaggande. Att jobba mycket aktivt
med fragor kring hedersrelaterat vald och fortryck &r viktigt. Uthildningsinsatser beh6vs men ocksa
tydlighet fran hela samhallet kring detta. Alltifran skola, halso-sjukvard, fritid osv. Delmalet bor lyftas
hégre och starkas i sina skrivningar.

Delmal 3. Regionen gor redan idag halsoundersokningar inom ramen for Asylhalsan. Avser delmalet
nagot annat?

Malomrade meningsfull fritid

Foreningslivet &r mycket viktigt for att framja integrationen och féreningslivet har ocksa historiskt
tagit ett stort ansvar. Sveriges foreningsfrihet ar vardefullt. Vi anser att strategin i delar missar malet.
Strategin beskriver att vi behéver hitta andra delar som &ven nyanldnda ar intresserade av. Sjalvklart
gar det att utveckla befintligt utbud och det gors ju ocksa hela tiden i samklang med engagerade
eldsjalar. Vi maste ocksa hela tiden jobba pa att vara 6ppna och valkomnande. Det finns mer som
forenar oss an skiljer oss at. Fotboll &r fotboll, lika ver hela vérlden och forenar.

Det 6vergripande malet: ”Ar 2025 speglar medlemmarna i féreningslivet befolkningen i Vastmanland.
Magjligheten att trana, tavla och engagera sig i en forening &r inte beroende av individens ekonomiska
forutsattningar eller var man bor™.

Den formuleringen riskera att kringskéra féreningslivets mojligheter till sjalvbestdmmande och
intakter. Det ar ocksa ett mal som aldrig kommer att uppnas. Det kommer alltid att finnas skillnader i
forutsattningar for utévande exempelvis beroende pa var man bor eller ekonomiska forutsattningar.
Kommuner ser olika ut, det kommunala sjélvbestammandet gor ju ocksa att satsningar och
prioriteringar blir olika. Det sjalvbestdmmandet ska varnas.

Vi delar bilden av att det for manga kan vara ekonomiskt pafrestande att delta i idrotts- eller andra
fritidsaktiviteter beroende pa vad man véljer. Man far formoda att det &r skattesubventioner som ska
sudda ut dessa skillnader, det vander vi oss emot.

Sjalvklart ska alla barn och unga ha méjligheter till meningsfulla fritidsaktiviteter. Att kraftigt minska
egenavgiften pa bred front &r inte rimligt varken ur ett samhéllsekonomiskt- eller
foreningsperspektiv. Vad gor man da med drivkrafterna att den egna insatsen paverkar hur det gar
fér mig och min familj? Drivkraften att hela tiden kAmpa for att kunna erbjuda mina barn ett battre
liv?
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Hur paverkar det foreningars mojligheter till intakter eller utveckling? Vad blir konsekvensen om
malet faktiskt uppfylls?

Delmal 2 har potential att vara problematiskt. Kénsseparerade aktiviteter kan i undantagsfall vara av
varde men leder ocksa till svara dilemman och avvéagningar.

Delmal 4. Garna 6kad mangfald utifran manga parametrar. Nej tack till kvotering av nagot slag.

Delmal 6. Forsta gangen naringslivet namns i dokumentet, annat an i en upprékning av civilsamhalle,
ar nér de ska sponsra och bidra ekonomiskt. Naringslivet ar en nyckelfaktor till god integration.

Ut6ver detta vill Sala kommun garna se tva andra mal;

1. Att stélla krav pa foreningar som mottar bidrag fran offentlig sektor att tydligt visa att man foljer
regionens och kommuners vardegrunder, star upp for demokratiska véarderingar avseende allas lika
vérde, ar inkluderande och 6ppna for alla.

2. Kommuner och region bor inte ge stod till sa kallade etniska féreningar. Om vi menar allvar med
integration &r det radigt att inte ge bidrag till féreningar vars enda intresse ar den gemensamma
etniska bakgrunden.

Malomrade samhallsorientering

Samhallsorienteringen &r en viktig del for att komma in i det svenska samhéllet. Praktiska delar
tillsammans med vilka forvantningar, majligheter och skyldigheter som rader. Tyngdpunkten i
samhallsorienteringen ska enligt dagens forordning ligga pa praktiska aspekter av att leva i Sverige —
hur man lever och bor i Sverige liksom hur man aldras och vardar sin hélsa.

Sala kommun anser att samhallsorienteringen maste stopas om. Praktiska aspekter ska inga i
samhallsorienteringen, men inte utgora huvuddelen. Istéllet maste den utvecklas till att fokusera pa
huvudsakliga varderingsskillnader och hur vi lever har i Sverige. Det handlar till exempel om att barns
och ungdomars rattigheter maste belysas tydligare. Aven kvinnors réttigheter ska belysas, med fokus
pa jamstalldhet och nolltolerans mot hedersfortryck. Forvantan pa arbete och egen forsorjning maste
vara tydlig, liksom nddvéndigheten i att folja lagar och regler.

| det inledande stycket bér meningarna ”Overlag ar férvantningarna pa vad samhallsorientering ska
innehalla och resultera i hoga. Det ar viktigt att poangtera att samhéllsorientering &r en av manga
delar i integrationsarbetet.” utgd. Den forminskar vikten av samhaéllsorienteringen. Att det finns hoga
forvantningar pa innehall och resultat gallande samhallsorienteringen &r positivt, men behover inte
framhallas.

Brodtexten ger uttryck for att kvinnor & hemma med barn och inte deltar i samhallsorientering i
samma utstrackning som man. Det egna ansvaret for integrationen ar viktig att papeka i
sammanhanget. Sala kommun vill att det ska finnas en skyldighet att delta i integrationsatgarder
Mojligheterna till barnomsorg ar i de flesta kommuner vél utbyggd och utgor inte ett hinder fér
detta.

Samhallsorienteringen ska vara samordnad, likvardig 6ver hela landet och obligatorisk. Den ska
genomforas pa strukturerat satt, med kvalitet och avslutas med test som visar att man inte bara tagit
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del av utan ocksa forstatt. Vi anser ocksa att det behdver tas fram en nationell laroplan for
samhallsorientering.

Vi anser att det 6vergripande malet istéllet for fokusera pa att s manga som mojligt ska deltai,
forsta och tillgodogdra sig samhallsorienteringen.

Delmal 1. Bor fortydligas.

Delmal 3 och 5. Kdnsseparata grupper kan i undantagsfall vara av varde, men det ger ocksa
problematiska dilemman och avvdganden vilket bor tas i beaktade.

Delmal 6. Formuleringen "att utmana’ kanns inte ratt. Visst kan och bor vi utmana med avsikten av
att bjuda pa nya idéer och tankesatt. Men det maste samtidigt vara oerhért tydligt vilka normer,
regler och lagar som galler i Sverige. Exempelvis, att alla far alska den man vill. Tjejer och killar lever
som jamlikar och har ratt och skyldighet att delta pa lika villkor i skola och arbetsliv. All form av vald,
psykiskt och fysiskt, ar olagligt osv.

Delmal 7 borde omformuleras med andemeningen att alla ska delta i samhéllsorientering och att
denna utbildning avslutas med examination som sékerstéller kunskapsférankringen hos de som léser
den.

Malomrade sysselsattning

Det har &r det avsnitt som behdver komma forst i strategin, for att signalera dess vikt i
integrationsarbetet. Strukturen pa strategin bor darfor andras.

Manniskors drivkraft att arbeta paverkas i hog utstrackning av hur den disponibla inkomsten
forandras av arbete, vilket i sin tur paverkas av hur skattesystemet och bidragen &r utformade.

Under den inledande texten saknas en problembeskrivning kring vad brist pa kunskap i det svenska
spraket innebar for mojligheten att komma i arbete. Att beharska spraket ar central faktor for snabb
etablering pa arbetsmarknaden och det bor fortydligas eftersom det ocksa ar en prioriterad fraga i
hela integrationsarbetet &ven om det delvis berérs under avsnittet utbildning.

Sysselsattningsavsnittet skulle tydligare kunna beskriva vikten av att vara just sysselsatt. | grundfallet
handlar det om att skaffa sig ett arbete, bli sjalvférsérjande och darigenom forbéattra sin livssituation.
Arbetet maste dock borja mycket tidigare. Det bor vara en tydlig malsattning att sakerstélla att de
som uppbdr etableringsersattning eller forsorjningsstod ar aktiverade pa heltid. Det ar sa sociala
natverk skapas, sa de nyanlanda kommer i kontakt med och darmed lar sig hur Sverige fungerar och
det satter bilden i hemmet av att Sverige ar ett jamstallt land dar bade mamma och pappa gar till
jobbet pa dagarna. Vi upplever att malformuleringarna ett till fyra berér denna fraga, men att den
kan fortydligas.

Svarigheter for ensamkommande unga. Vi instdmmer i problematiseringen att det ar stressande. Det
ar ju en del i kritiken mot gymnasielagen att den satter ungdomar i svara situationer. Gymnasielagen
ar dalig. Men fler sarlésningar for den har gruppen &r inte vagen framat.

Delmal 4. En av de viktigaste atgarderna for att 6ka sociala natverk torde vara genom utbildning och
arbete.
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Delmal 9. Man bor vidga beskrivningen till att omfatta fler kéllor till goda idéer &n ett enda projekt.
Det gors manga insatser runt om i regionen varifran idéer kan hamtas. Malet bor uppmuntra till det
och inte fokusera pa utfallet fran enbart ett projekt. Ta rygg pa kommuner som lyckats med jobb-
fragan som Solna och Vaxjo.

Delmal 5. Bra att framja nyforetagande.

Malomrade utbildning

Varje barn ska ha mojligheter att forma sin egen framtid, och inte begrénsas av vilka féréldrarna ar —
deras inkomst, yrke eller halsa. Med egen anstrangning ska det vara mojligt att ta sig framat och na
sina mal. Det skapar hoppfullhet. Social rorlighet ar alltsa en rattvisefraga. | ett jamlikt samhélle ska
alla manniskor ges goda chanser i livet, oberoende av social bakgrund.

Det &r bra att avsnittet utbildning inleder med att tydliggéra hur svenskkunskap paverkar chanserna
att fa jobb. Tanken bor baras med in i den I6pande texten under vuxenutbildning. | den man det gar
bor SFI utformas pa ett sadant satt att svenskan inte bara talas under utbildningspass.

Vastmanland som l&n brottas med lagre studieresultat &n rikssnittet. Vi har &ven en sdmre
utbildningsbakgrund om man ser till befolkningen. Det géller oavsett om man &r nyanland eller inte.
En av de storsta utmaningarna ar att fler ska klara gymnasiet for att sedan kunna fa ett jobb.

Foréldrars ansvar och insats bor ytterligare belysas i strategin.

Att infora aktivt skolval for alla elever med tydlig information pa olika sprak for att minska
skolsegregationen och ge mer likvardiga forutsattningar ar nadgot som strategin skulle kunna lyfta

upp.
Det &r klokt att betanka att alla kommuner idag inte arbetar med laxor for sina elever. Delmalet kring

laslaxor for nyanlanda bor darfor utokas till att omfatta alla elever. Lasning &r nagot man lar sig
genom mangdtraning.

Delmal 5. Forskola pa obekvama arbetstider for att bada foraldrarna ska kunna studera. Dels &r det
en helt kommunal frdga som varje kommun maste fa besluta éver. Dels sa torde det ga att fa till
heltidsstudier under forskolornas ordinarie 6ppettider for bada foréaldrarna.

Delmal 6. Det &r inte ett delmal att ensidigt peka ut en metod, som dessutom inte verkar helt spridd.
Varfor just denna metod?

Delmal 8. Laxlasning borde erbjudas alla barn inte bara nyanlanda.

Uppfdljning

Sala kommun aterkommer har till var grundlaggande problembeskrivning och oro for de bitvis diffusa
malformuleringarna. Det maste vara tydligt att utvarderingen ska utvardera effekterna av arbetet.
Inte bara vilka insatser man gjort utan ocksa vad de gett for effekt.
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Foreslagen modell till uppfoljning riskerar att bli administrativ tung. Vi forordar har att malbilden &r
att anvanda sa mycket tillganglig statistik som mojligt, jobba med automatisering av
uppfoljningsprocesser och ha fokus pa effekten.

Vi avrader ocksa fran att kommunerna ska utvardera sig sjalva. Matvarden bor sa langt som mojligt
vara framtagna for att de ska kunna hamtas in automatiskt fran redan genererad statistik som &ar
objektiv och justerad for forutsattningar. | det fall informationen inte finns att tillga bor extern
utvérdering goras av exempelvis Lansstyrelsen som en del av uppféljningen. Det bor ligga i
lansstyrelsens intresse att sakerstalla att malen inom strategin ar specifika, méatbara, uppnabara,
realistiska och tidsbestdmda.
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